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1. หลักการและเหตุผล 
                1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.)    
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน   (ก.
จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.
จังหวัด) ทั งนี  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) 
ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข      ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล จึงได้ปรับปรุงแผนอตัราก าลงั 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 ขึ น 
ขั้นตอนส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลัง มีดังน้ี 

1. ทบทวนกระบวนการท างานและขั นตอนการท างาน รวมทั งเวลาที่ใช้ในแต่ละขั นตอน 
2. ท าการส ารวจภาระงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต โดยพิจารณาภาระงานที่ตอ้งท าเพิ่ม

หรือไมจ่ าเป็นต้องท าหรือใช้เทคโนโลยีมาช่วยท าได ้
3. รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนอัตราก าลงัประจ าปี เช่น จ านวนบุคลากรปัจจุบัน 

งบประมาณที่หน่วยงานได้รบัการจัดสรร 
4. น างบประมาณทีห่น่วยงานได้รบัการจัดสรรมาค านวณอัตราก าลัง โดยคิดจากค่าจ้างเงินเดอืนบุคลากร 

และค่าใช้จ่ายรายกจิกรรมตามแผนด าเนินงาน 
5. ใช้เทคนิคการวิเคราะห์อื่น ๆ เพิม่เติม เช่น วิธีเปรียบเทียบอตัราส่วน (ratioanalysis) ประสทิธิภาพ

การท างาน พนักงานต่ออปุกรณ์  
6. น าการวิเคราะห์ต่าง ๆ มาเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบังบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
7. จัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปีของหน่วยงานต่าง ๆ 
8. ควบคุมอัตราก าลังคนตามแผนอัตราก าลังประจ าปี 
9. ด าเนินการปรบัปรุงอัตราลงัลด-เพิ่มจ านวนบุคลากรด้วยวิธีการทีเ่หมาะสม เช่น เกลี่ยคนจาก

หน่วยงานที่มีอัตราก าลังเกินมาปฏิบัติงานในหน่วยงานที่อัตราก าลงัขาด 
10. ทบทวนและปรับปรุงข้อมูลอัตราก าลังคนครั งต่อไปภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

/2.  วัตถุประสงค์…. 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ  าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี  (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลสามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการ      และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง
นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 

2.8 เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะ
แก้ปัญหาด้วยวิธีใดเพื่อให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

2.9 เพื่อสร้างและรักษาพนักงานไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดยพิจารณา
จากผลงาน สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                - ก าหนดขึ นตามความจ าเป็นอย่างยิง่เพือ่ประโยชน์ทางราชการ 
                - ก าหนดหน้าที่ไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                - มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเลื่อนต าแหน่ง การยบุเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งที่ก าหนดเป็น
การเฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                - มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมกีารโยกย้ายหรอืยุบเลกิต าแหน่ง 

2.10 เพื่อเป็นการปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ เป็นสิ่งที่ต้องท าควบคู่กบัการวางแผนอัตราก าลงั ซึ่ง
หน่วยงานการเจ้าหน้าทีจ่ะต้องเป็นผู้รบัช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง  

2.11 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   
ไม่ซ  าซ้อน 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล ซึ่งประกอบด้วย นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพลเป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนเป็น
กรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รบัผิดชอบการบรหิารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนทอ้งถ่ินที่ได้รบัมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขต
เนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี  

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล      
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล   บรรลุผลตามพันธ
กิจที่ตั งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ตามหน่วยงานต่างๆ  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ  โดยมุมมอง
นี เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่  อย่างไร  หากงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั งนี   เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต   
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดอุบลราชธานี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  
 3.3  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน  : Supply  pressure  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  โดยใน
ส่วนนี จะค านึงถึง 
  3.3.1  การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสม  ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั นงาในแต่
ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน  (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  
ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง)  โดยหลักการแล้ว  การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั น  ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  35  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 
 3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง  (Work  process)  ในอดีต  เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า  งาน
ใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถ่ินนั นงานบางลักษณะ  เช่น  งานก าหนดนโยบาย  งานมาตรฐาน  งานเทคนิคด้านช่าง  หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั น  การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วน 
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ท้องถ่ินนั นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ  (Relative  Information)  มากกาว่าจะเป็นข้อมูลทีใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน   ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ  
หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่ พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสรา้ง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบัน
และอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่  
เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณคน  มาพิจารณาอย่างน้อยใน  3 ประเด็นดังนี  
  3.6.1  เรื่องพื นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพื นที่นั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก  เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย  งานธุรการ  สารบรรณและบริหารที่ไปในส่วนราชการนั น  
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
  3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ  ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก  ดังนั น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ  ทั งนี   ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป  เป็นต้น 
  3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 
  3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆกระบวนการนี เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังใหม่หน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน ซึ่งการเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงาน
การเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ ง  มีจ านวนโครงสร้างส่วนราชการ 5  ส่วนราชการ อัตราก าลัง
ข้าราชการ 30  คน  พนักงานจ้าง  23  คน รวมทั งสิ น  53  คน โดยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖3  จ านวน 
47,689,950  บาท และองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย  มีจ านวนโครงสร้างส่วนราชการ  6  ส่วนราชการ  
อัตราก าลังข้าราชการ 30  คน  ลูกจ้างประจ า  2 คน พนักงานจ้าง  31  คน รวมทั งสิ น  63  คน  โดย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓  จ านวน 61,605,000  บาท  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกันและมีแนวโน้ม
ของการใช้อัตราก าลังใกล้เคียงกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ ง ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 3.8  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน   โดยต้อง
ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย  ปีละ  1  ครั ง 
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4.  สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของประชาชน 



1)  สภาพท่ัวไป 
     1. ด้านกายภาพ 
   1.1 ท่ีตั้งของหมู่บ้าน 
  ที่ตั งของหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1   บ้านกุดชุม 
  หมู่ที่ 2   บ้านขัวไม้แก่น 
  หมู่ที่ 3   บ้านหนองกินเพล 
  หมู่ที่ 4   บ้านนาสะแบง 
  หมู่ที่ 5   บ้านทางสาย 
  หมู่ที่ 6   บ้านปากกุดหวาย 
  หมู่ที่ 7   บ้านคูสว่าง 
  หมู่ที่ 8   บ้านหนองกินเพลใต้ 
  หมู่ที่ 9   บ้านทางสายใต้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ตั งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านปากกุดหวาย ต าบลหนองกินเพล   อ าเภอวาริน
ช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี  ตั งอยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวารินช าราบ  10  กิโลเมตร    โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี  
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศใต ้ ติดต่อกับ ต าบลโนนผึ ง  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลค าน  าแซบ  อ าเภอวารินช าราบ   จังหวัดอุบลราชธานี 

 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลบุ่งหวาย  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีเนื อที่รวมทั งหมดประมาณ  พื นที่ทั งหมด  13,221  ไร่  หรือ  
21.15  ตารางกิโลเมตร 
        1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
           ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ตั งอยู่เลียบแม่น  ามูล  ซึ่งเป็นแม่น  าสายหลักไหลมาจากอ าเภอ
กันทรารมย์ จังหวัดศรีษะเกษ  ผ่านทางทิศเหนือของอ าเภอวารินช าราบ ไปอ าเภอพิบูลมังสาหาร  อ าเภอโขงเจียม  
ลงสู่แม่น  าโขง 
  1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ภูมิอากาศมีอากาศแบบร้อนชื นโดยทั่วไป คือ จะมีอากาศร้อนในฤดูร้อนและค่อนข้างหนาวในฤดูหนาว 
อุณหภูมิต่ าสุดต่ ากว่า 15 องศาเซลเซียส ส่วนในฤดูฝนจะมีฝนตกชุกในช่วงเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม และ
ในปี 2558  มีฝนตกประมาณ 108 วัน ปริมาณน  าฝนวัดได้ 1,258.6 มิลลิเมตร 
  1.4 ลักษณะของดิน  
 ดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทรายโดยมีคุณสมบัติเหมือนทรายน  าซึมผ่านได้ง่ายมากดินร่วน เป็นดินที่
ประกอบด้วย  ทราย  โคลนตม  และดินเหนียว โดยมีปริมาณดินทรายและดินเหนียวไม่มากนัก ดังนั น น  าและ
อากาศจึงไหลผ่านดินร่วนได้ดีกว่าดินเหนียว 
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  1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า    
            แหล่งน  า 
            หมู่ที่ 1 บุ่งเบา,หนองกุดไฟไหม้, หนองอุ่มเบา, กุดปลาโด 
 หมู่ที่ 2 ร่องค า,กุดอ้อ,กุดขวาง,ร่องกุดใหญ่,บุ่งขวาง,หนองใหญ่กุดตางง 



 หมู่ที่ 3 กุดอ้อ,กุดหล่ม 
 หมู่ที่ 4 ร่องน  าหนองสามข้อง,ร่องน  าหนองโจร,หนองตามา, 
 หมู่ที่ 5 หนองบักแซว 
 หมู่ที่ 6 กุดผักตบ,กุดก่าน,กุดไผ่,กุดหวาย 
ซึ่งนับว่าอุดมสมบูรณ์อย่างมาก ในน  ามีปลา หลากหลายชนิดพันธ์ุ เป็นแหล่งอาหารตามธรรมชาติที่หล่อเลี ยงชีวิต
ของชาวบ้าน 
  

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
  2.1 เขตการปกครอง 
 ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล แบง่เป็นจ านวน 9  หมู่บ้าน  ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1   บ้านกุดชุม 
  หมู่ที่ 2   บ้านขัวไม้แก่น 
  หมู่ที่ 3   บ้านหนองกินเพล 
  หมู่ที่ 4   บ้านนาสะแบง 
  หมู่ที่ 5   บ้านทางสาย 
  หมู่ที่ 6   บ้านปากกุดหวาย 
  หมู่ที่ 7   บ้านคูสว่าง 
  หมู่ที่ 8   บ้านหนองกินเพลใต ้
  หมู่ที่ 9   บ้านทางสายใต้ 
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   2.2 การเลือกต้ัง 
            องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพลประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลหมู่บ้าน
ละ 2 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั งโดยราษฎรในแต่ละหมู่บ้าน 9 หมูบ่้าน รวมมสีมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล
หนองกินเพล ได้ 18 คน 

3. ประชากร 



  3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล แยกได้ดังนี  

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร(คน) จ านวน 

หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านกุดชุม 306 341 647 181 
2 บ้านขัวไม้แก่น 607 642 1,249 345 
3 บ้านหนองกินเพล 483 441 924 252 
4 บ้านนาสะแบง 348 318 666 236 
5 บ้านทางสาย 367 357 724 277 
6 บ้านปากกุดหวาย 501 550 1,051 348 
7 บ้านคูสว่าง 446 435 881 241 
8 บ้านหนองกินเพลใต ้ 416 460 876 298 
9 บ้านทางสายใต ้ 339 348 687 308 

รวม 3,813 3,892 7,705 2,486 
(ข้อมูลจากฐานทะเบียนราษฎร์ ส านักงานทะเบียนอ าเภอวารินช าราบ ข้อมลู ปี 2562) 
 

4. สภาพทางสังคม 
  4.1   การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา             7    แห่ง 
  -  โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น (ขยายโอกาส )  2    แห่ง 
  -  โรงเรียนอาชีวศึกษา              -    แห่ง 
  -  โรงเรียน/สถาบันชั นสูง            -    แห่ง 
  -  ที่อ่านหนังสือพมิพ์หมู่บ้าน                    9    แห่ง 
       4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

-  วัด/ส านักสงฆ์          10   แห่ง 
-   โบสถ์ (คริสต)์    1    แห่ง 

       4.3 สาธารณสุข   
-  โรงพยาบาลของรัฐ          -      แห่ง 
-  สถานีอนามัยประหมู่บ้าน/ต าบล        2     แห่ง     
-  สถานพยาบาลเอกชน                        -      แห่ง 
-   ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                    -      แห่ง 
-   อัตราการมีและใช้ส้วมราดน  า ร้อยละ  100 
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        4.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-   สถานีต ารวจ            -       แห่ง 
-   ป้อมต ารวจ  -       แห่ง 
-   ต ารวจชุมชน  18    นาย 

        4.5  มวลชนจัดตั้ง 
-   ลูกเสอืชาวบ้าน            2    รุ่น       300    คน 
-   ไทยอาสาป้องกันชาติ       -     รุ่น          -       คน 



-   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน    3    รุ่น       125    คน 
-   ทีมกู้ภัยต าบลหนองกินเพล                 1    รุ่น         10    คน 

  4.6  อาชญากรรม 
  สาเหตุของปญัหาอาชญากรรม 

1. โดยพื นฐานแล้วสาเหตุแหง่การประกอบอาชญากรรมของคนในพื นที่จะคล้ายคลงึกันเกิดจาก
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคมและการเพิม่ขึ นของประชากรเมื่อคนเราหมดทีพ่ึ่ง  ก็หันมาประกอบอาชญากรรม
หรือคิดว่าการค้าขายของผิดกฎหมาย  การค้ายาเสพติด  ฯลฯ  สามารถสร้างความร่ ารวยได้ในระยะเวลาสั นจงึ
ประกอบอาชญากรรม 

2. สภาพครอบครัวมักจะมาจากครอบครัวทีบ่้านแตกสาแหรกขาดพ่อแม่แยกกันไปคนละทางไม่มี
เวลาอบรมดูแลลกูหรือบิดามารดาอยู่ด้วยกันแต่ทะเลาะกันทุกวันท าให้เบื่อบ้านและออกไปคบหาสมาคมกบัเพื่อน
เมื่อเกิดความขาดแคลนก็มักจะประกอบอาชญากรรม 

3. ฐานะทางเศรษฐกิจผู้ทีป่ระกอบอาชญากรรมมักจะมาจากคนที่มีฐานะยากจนมสีภาพจิตใจไม่
ปกติเนื่องจากต้องต่อสู้เพือ่ความอยู่รอด 

4. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมชนบทเนือ่งจากได้รับอิทธิพลของอารยธรรมชุมชนเมืองซึ่งมบีางสิ่ง
บางอย่างขัดกบัวัฒนธรรมสังคมชนบท เป็นต้น  การนิยมวัตถุความสัมพันธ์ทางเพศ การแต่งกาย เมื่อมีความต้องการ
มากๆ ก็ท าให้ประกอบการกระท าผิดได ้

5. การว่างงาน ในปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจรัดตัว ทุกชีวิตต้องดิ นรนต่อสู้เพือ่ตนเองและครอบครัว
เมื่อคนเราว่างงาน  สภาพจิตใจและอารมณ์ย่อมสบัสนฟุ้งซ่านมักใช้เวลาว่างไปทางด้านอบายมุขต่างๆ เป็นต้นว่า 
สุรา นารี เล่นม้า การพนัน เที่ยวเตร ่เป็นต้น 

6. ความเสื่อโทรมทางศีลธรรมในปัจจุบันความค านึงถึงศีลธรรมและความอะลุ่มอล่วยกันในสงัคม
จะไม่ค่อยพบนัก  ทั งนี เนื่องจากต่างคนต่างอยากที่จะหาความสุขให้กบัชีวิตทุกคนต้องดิ นรนต่อสูเ้พื่อการด ารงชีวิต
ความเจรญิก้าวหน้าของวัฒนธรรมทางวัตถุที่ไปเร็วกว่าวัฒนธรรมทางจิตใจไม่ค่อยใกล้ชิดกบัศาสนาขาดการศึกษา
และอบรมจิตใจที่ดที าใหป้ระกอบอาชญากรรมได้ง่าย 

 4.7  ยาเสพติด 
สาเหตุของการเสพยาเสพติด 

1. เกิดจากจิตใจ 
2. เกิดจากถูกชักชวน 
3. เกิดจากร่างกายที่เจ็บป่วย 
4. ติดเพราะยาซึง่มีคุณสมบัติท าให้ติด 
5. ติดเพราะสิ่งแวดล้อม อยู่ใกลก้ับพวกเสพติด 
6. เกิดจากสภาพแวดล้อมที่ผลักเยาวชนไปสู่ยาเสพติด 
7. เกิดจากความคึกคะนอง อยากรูอ้ยากเห็น อวดดี อยากทดลอง 
8. เกิดจากการว่างงานไมม่ีอะไรท าเป็นสาระก่อให้เกิดความกลัดกลุ้ม 
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4.8  การสังคมสงเคราะห์ 
1. เพื่อการสงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาความทุกข์ยากเดือดร้อน ที่ช่วยตนเองไม่ได้ ให้สามารถช่วย

ตนเองได้ การให้การสงเคราะห์นี  รวมความถึงการบรรเทา และแก้ไขปัญหา การป้องกัน และขจัดปัญหา การฟื้นฟู 
และปรับสภาพของบุคคล ครอบครัว กลุ่ม และชุมชน5 

2. เพื่อการแก้ไขปัญหาสังคม เป็นการแก้ไขปัญหาสังคมให้ลดน้อยหรือหมดไป ปัญหาสังคมที่
ส าคัญ ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริม และพัฒนางานสังคมสงเคราะห์แห่งชาติ ระบุไว้มี 9 ปัญหาด้วยกัน ได้แก่ ปัญหา
เด็กและเยาวชน ปัญหายาเสพติด ปัญหาชุมชนแออัด ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาการใช้



แรงงานเด็กและแรงงานสตรี ปัญหาคนพิการ ปัญหาการขาดแคลนบริการและสวัสดิการในสังคมชนบท ปัญหา
ครอบครัว ปัญหาศีลธรรม วัฒนธรรม และปัญหาสุขภาพจิต 

3. เพื่อการพัฒนาสังคม หมายถึง การพัฒนาคน เพื่อให้ช่วยพัฒนาสังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลในปัจจุบันนี  ถือว่า การสังคมสงเคราะห์มีเป้าหมาย เพื่อการพัฒนา
สังคม กล่าวคือ การสังคมสงเคราะห์จะช่วยให้ผู้รับบริการ สามารถช่วยตนเองได้ เพื่อที่จะได้มีส่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ให้แก่สังคม  

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง 
             มีถนนลาดยางสายหลัก คือ ทางหลวงหมายเลข 226  (สายวารินช าราบ – ศรีสะเกษ) ผ่านพื นที่
ของต าบล  ถนนภายในหมู่บ้านบางสายจะเป็นถนน  ค.ส.ล.  และบางสายเป็นถนนลูกรัง  ซึ่งในช่วงฤดูฝนจะท าให้
การสัญจรไป – มาไม่สะดวก   

5.2 การไฟฟ้า 
  พื นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลมีไฟฟ้าเข้าถึงทั ง 9 หมูบ่้าน จ านวนประชากรมี
ไฟฟ้าใช้  คิดเป็นร้อยละ 100 มีทั่วถึงทั งต าบล ไฟฟ้าสาธารณะมีเพิ่มมากขึ นทุกปี มเีพียงบางจุดที่ต้องเพิม่เติม 

5.3 การประปา 
  มีระบบประปาที่ทางหมู่บ้านบริหารจัดการเอง จ านวน 9 หมู่บ้าน 

5.5 การสื่อสาร 
  ปัจจุบันมเีครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้บริการครอบคลุมทุกพื นที่ 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตร 
 ส่วนใหญร่าษฎรท าการเกษตร ท านาข้าว  ท าสวนผักผลไม้ สวนยางพารา ท าไรม่ันส าปะหลัง ปลูก

ข้าวโพดเลี ยงสัตว์ แตงโม เป็นต้น 
6.2 การประมง 
 มีการท าการประมงจากแม่น  ามลู ไว้เพื่อบริโภคเองและจ าหน่าย 
6.3 การปศุสัตว์ 
 เลี ยงโค – กระบือ เพื่อไว้จ าหน่ายเป็นเนื อสัตว์ไว้บรโิภค เลี ยงไก่พื นเมอืง  
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6.4 การบริการ และอุตสาหกรรม  
ล าดับท่ี ประเภทกิจการ จ านวน (แห่ง) หมายเหต ุ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

กิจการเกี่ยวกบัปศุสัตว์ (ฟาร์มไก)่ 
กิจการเกี่ยวกบัปศุสัตว์ (ฟาร์มหมู) 
โรงงานผลิตลกูชิ น 
กิจการเกี่ยวกบัอาหาร  เครื่องดืม่  น  า (การผลิต) 
กิจการร้านตัดผม  ร้านเสริมสวย 
กิจการร้านขายสินค้า (ของช า) 
กิจการโรงสีขนาดเล็ก 

5 
3 
1 
1 
3 

65 
12 

 



8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

กิจการขายน  ามัน  ปั๊มน  ามันขนาดเล็ก  ปั๊มหลอด 
กิจการท าขนม 
กิจการร้านอาหาร 
บริการห้องพัก/หอพกั 
กิจการโรงงานตัดเยบ็เสื อผ้า 
กิจการโรงกลึง 
กิจการโกดังเกบ็สินค้า 
กิจการเกี่ยวกบัเครื่องยนต ์
กิจการเกี่ยวกบัไม ้
กิจการซ่อมอิเล็กทรอนิกส ์
กิจการเกี่ยวกบัหิน  ดิน  ซีเมนต ์
กิจการห้องเย็น 
กิจการร้านกาแฟ 
กิจการเผาเตาอิฐ 
โรงงานแผ่นยิปซั่ม 
กิจการร้านเกมส ์
โรงเลื่อยไม ้
โรงแรม 
ปั้มแกส๊ LPG 
ร้านขายเฟอร์นิเจอร ์
ร้านขายแบตเตอรี ่
กิจการขายรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

รวมทั งสิ น 

3 
5 

19 
11 
- 
1 
2 
5 
1 
- 
1 
1 
2 

52 
1 
3 
1 
4 
1 
1 
1 
1 

206 
 

 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 6.5 การท่องเท่ียว 
 -   แหล่งน  าธรรมชาติ  หาดทรายแก้ว  แม่น  ามูล  ที่เหมาะต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 -   จุดชมวิวท่าน  าบ้านหนองกินเพล  เหมาะส าหรับเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

 6.6 การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชีพ 
จ านวนกลุ่มทุกประเภท                     19         กลุ่ม 
แยกประเภทกลุ่ม 
-  กลุ่มอาชีพ      10   กลุ่ม 
-  กลุ่มออมทรัพย ์        9   กลุ่ม 

 

อาชีพ 



        ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีอาชีพดังน้ี 
          อาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าสวนยางพารา 
         อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่ ไม้กวาดจากทางมะพร้าว ,เข่งปลาท,ู เย็บผ้า,

อุตสาหกรรมจกัรสานจากไม้ไผ ่  ปั้นอิฐ  จากภูมิปัญญาชาวบ้านในท้องถ่ิน 
          อาชีพค้าขาย ได้แก่ ค้าขายผัก ขายของช า, ร้านอาหาร 
          อาชีพรับจ้าง ได้แก่ รับจ้างท างานในโรงงานอุตสาหกรรม และรบัจ้างทั่วไป 
6.7 แรงงาน 

 ส่วนใหญ่แรงงานวัยหนุ่มสาวในต าบลหนองกินเพลจะเดินทางไปท างานในต่างจังหวัดและ
กรุงเทพมหานครส่วนในพื นที่เป็นแรงงานที่เป็นวัยสูงอายุเป็นส่วนมากทัศนคติของแรงงานรุ่นใหม่ ที่เห็นว่า อาชีพ
เกษตรกรรมเป็นงานที่หนัก ราคาไม่แน่นอน ผลผลิตต้องพึ่งพาธรรมชาติซึ่งมีความไม่แน่นอนของสภาพอากาศสูง 
ด้วยปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้แรงงานเคลื่อนย้ายไปสู่แรงงานนอกภาคเกษตรมากขึ น โดยเข้าไปท างานเป็นลูกจ้างของ
สถานประกอบการ ซึ่งมีเงินเดือนเป็นรายได้ประจ าที่แน่นอนและต่อเนื่องตลอดทั งปี อาชีพการเกษตรจึงเป็นเพียง
ทางเลือกเพื่อเป็นอาชีพเสริมหรือเพื่อความมั่นคงด้านอาหารของครัวเรือน 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

1. ผู้นับถือศาสนาพุทธ   ร้อยละ   97   ของจ านวนประชากรทั งหมดในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกินเพล    อ าเภอวารินช าราบ   จังหวัดอุบลราชธานี     

   - วัดในพื นที่     9     วัด        ส านักสงฆ์     1     แห่ง 
2. ผู้นับถือศาสนาคริสต์    ร้อยละ 3   ของจ านวนประชากรทั งหมดในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกินเพล    อ าเภอวารินช าราบ   จังหวัดอุบลราชธานี     
   - โบสถ์ครสิต์   1   แห่ง 

       7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
วัฒนธรรมท้องถ่ินภาคอีสานเป็นศูนย์รวมวัฒนธรรมอันเก่าแก่ที่ผสมผสานวัฒนธรรมไทย ลาว เขมร 

ภาคอีสานมีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม ที่โดดเด่น เช่น อาหาร ภาษา ดนตรีหมอลา และศิลปะการฟ้อนราที่เป็น
เอกลักษณ์เฉพาะตัว 
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ประเพณีท้องถ่ินต าบลโนนโหนน ยังยึดถือ และปฏิบัติตามฮีตสิบสอง ค าว่า "ฮีต" หมายถึง จารีต 
ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนฮีตที่ถือปฏิบัติกันอยู่ 12 อย่าง ภาษาพื นบ้านเรียกว่า "บุญ" ดังนี  

1. บุญข้าวกรรม เกี่ยวกับพระภิกษุต้องอาบัติสังฆาทิเสส ต้องอยู่กรรมจึงจะพ้นอาบัติ ถือว่าเป็นผู้
บริสุทธ์ิในระหว่างภิกษุเข้ากรรม ญาติ โยม สาธุชน ผู้หวังบุญกุศล จะไปร่วมท าบุญบริจาคทาน รักษาศีลเจริญ
ภาวนา และฟังธรรม เป็นการร่วมท าบุญระหว่างพระภิกษุ สามเณร และชาวบ้านก าหนดวันขึ น 15 ค่ า เดือนอ้าย 
เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "บุญเดือนอ้าย" 

2. บุญคูนลาน การท าบุญคูนลาน จะท าที่วัด หรือที่บ้านก็ได้ โดยชาวบ้านจะเอาข้าวมารวมกัน 
แล้วนิมนต์พระภิกษุมาเจริญพระพุทธมนต์ จัดน  าอบ น  าหอมไว้ประพรม วนด้ายสายสิญจน์บริเวณรอบกองข้าว ตอน
เช้ามีการถวายอาหาร 

บิณฑบาต และน าเอาน  าพระพุทธมนต์ไปรดกองข้าว ถ้าท าที่บ้านเรียกว่า "บุญกุ้มข้าว" ก าหนดใน
เดือนยี่ เรียกอย่างหนึ่งว่า "บุญเดือนยี่ 



3. บุญข้าวจี่ เดือนสามชาวบ้านนิยมท าบุญข้าวจี่ เพื่อถวายพระ เป็นการละทานชนิดหนึ่ง และถือ
ว่าได้รับอานิสงส์มากงานหนึ่ง ก าหนดท าบุญในเดือนสาม 

4. บุญพระเวส บุญที่มีการเทศพระเวส หรือบุญมหาชาติ หนังสือมหาชาติเป็นหนังสือชาดกที่
แสดงจริยวัตรของพระพุทธเจ้า เมื่อเสวยชาติเป็นพระเวสสันดร ก าหนดท าบุญเดือนสี่ จึงเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "บุญ
เดือนสี่" 

5. บุญสรงน  า บุญสรงน  า มีการรดน  า หรือสรงน  าพระพุทธรูป พระสงฆ์ และผู้หลักผู้ใหญ่ มีการ
ท าบุญท าทาน เรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "บุญตรุษสงกรานต์" ก าหนดท าบุญในเดือน ห้า 

6. บุญบั งไฟ ก่อนการท านาชาวบ้านในจังหวัดในภาคอีสาน จะมีการฉลองอย่างสนุกสนาน โดยการ
จุดบั งไฟ เพื่อไปบอกพญาแถน เช่ือว่าจะท าให้ฝนตกถูกต้องตามฤดูกาล มีการตกแต่งบั งไฟให้สวยงามน ามาประกวด
แห่ แข่งขันกันในวันรุ่งขึ น ก าหนดท าบุญในเดือน หก 

7. บุญซ าฮะ ซ าฮะ คือการช าระล้างสิ่งสกปรก รกรุงรังให้สะอาดหมดจด เมื่อถึงเดือน 7 ชาวบ้าน
จะรวมกันท าบุญโดยยึดเอา "ผาม หรือศาลากลางบ้าน" เป็นสถานที่ท าบุญ ชาวบ้านจะเตรียมดอกไม้ธูปเทียน โอน  า 
ฝ้ายใน ไหมหลอด ฝ้ายผูกแขน แห่ทรายมารวมกันที่ ผามหรือศาลากลางบ้าน ตอนเย็นนิมนต์พระสงฆ์มาเจริญพระ
พุทธมนต์ ตอนเช้าถวายอาหาร เมื่อเสร็จพิธีทุกคนจะน าน  าพระพุทธมนต์ ฝ้ายผูกแขน แห่ทรายของตนกลับบ้าน น า
น  ามนต์ไปรดลูกหลาน ทรายน าไปหว่านรอบบ้าน ฝ้ายผูกแขนน าไปผูกข้อมือลูกหลานเพื่อให้เกิดสวัสดิมงคลตลอดปี 
ถ้ามีการเจ็บไข้ได้ป่วยต้องมีการสวดถอด เป็นต้น ก าหนด ท าบุญในเดือน 7 

8. บุญเข้าพรรษา ในเทศกาลเข้าพรรษา เป็นเวลาที่พระภิกษุสงฆ์จะต้องบ าเพ็ญไตรสิกขาคือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา ให้บริบูรณ์ ส่วนคฤหัสถ์ก็จะต้องบ าเพ็ญบุญกริยาวัตถุ 3 คือ ทาน ศีล ภาวนา ให้เต็มเปี่ยม ตอนเช้า
ญาติโยมจะน าอาหารมาถวายพระภิกษุ ตอนบ่ายน าดอกไม้ธูปเทียน ข้าวสาร ผ้าอาบน  าฝน รวมกันที่ศาลาวัด ตอน
เย็นญาติโยมพากันท าวัตรเย็นแล้วฟังเทศน์ ก าหนด วันแรม 1 ค่ า เดือน ๘ จึงเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า "บุญเดือน 8" 

๙. บุญข้าวประดับดิน ห่ออาหาร และของขบเคี ยวเป็นห่อๆ แล้วน าไปถวายวางแบไว้กับดิน จึง
เรียกว่า "บุญข้าวประดับดิน" ชาวบ้านจะจัดอาหารคาว หวาน และหมากพลู บุหรี่ กะว่าให้ได้ 4 ส่วน  

     ส่วนที่ 1 เลี ยงดูกันในครอบครัว 
     ส่วนที่ 2 แจกให้ญาติพี่น้อง 
     ส่วนที่ 3 อุทิศไปให้ญาติที่ตาย 
     ส่วนที่ 4 น าไปถวายพระสงฆ์ 
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     ท าเป็นห่อๆให้ได้พอควร โดยน าใบตองกล้วย มาห่อของคาว หวาน หมากพลู บุหรี่ แล้วเย็บ
รวมกันเป็นห่อใหญ่ ในระหว่าง เช้ามืดในวันรุ่งขึ นจะน าห่อเหล่านี ไปวางไว้บริเวณวัด ด้วยถือว่าญาติพี่น้องจะมารับ
ของที่นั่น (เช่ือกันว่าเป็นวันยมทูตเปิดนรกช่ัวคราว ให้สัตว์นรก มารับของทานในระยะหนึ่ง และยังถือว่าเป็นวัน
กตัญญูอีกด้วย) ตอนเช้าน าอาหารอีกส่วนหนึ่งไปถวายพระ ฟังพระธรรมเทศนา เสร็จแล้วท าพิธีอุทิศส่วนกุศลให้แก่
ญาติผู้ที่ล่วงลับไปแล้ว ก าหนดท าบุญในเดือน 9 

10. บุญข้าวสาก การเขียนช่ือลงในพาข้าว (ส ารับกับข้าว) เรียกว่าข้าวสาก (สลาก) ญาติโยมจะจัด
อาหารเป็นห่อๆ แล้วน าไปแขวนไว้ตามต้นไม้ โดยท ากันในตอนกลางวัน ก่อนเพล เป็นอาหาร คาว หวาน พอถึงเวลา 
4 โมงเช้า พระสงฆ์จะตีกลองโฮม (รวม) ญาติโยมจะน าพาข้าว (ส ารับกับข้าว) ของตนมารวมกัน ณ ศาลาการเปรียญ 
เจ้าภาพจะเขียนช่ือลงในกระดาษม้วนลงในบาตร เมื่อพร้อมแล้วหัวหน้ากล่าวน าค าถวายสลากภัต จบแล้วยกบาตร
สลากไปให้พระจับ ถูกช่ือใคร ก็ให้ไปถวายพระองค์นั น ก่อนจะถวายพาข้าวให้น าพาข้าว 1 พา มาวางหน้าพระเถระ 
แล้วให้พระเถระ กล่าวค าอุปโลกน์ ก าหนด บุญข้าวสากนิยมท ากันในเดือน 10 



11. บุญออกพรรษา  การท าบุญออกพรรษานี  เป็นการเปิดโอกาสให้พระภิกษุสงฆ์ได้มีโอกาสว่า
กล่าวตักเตือนกันได้ พระภิกษุสงฆ์สามารถเดินทางไปอบรมศีลธรรม หรือไปเยี่ยม ถามข่าวคราว ญาติพี่น้องได้ และ
ภิกษุสงฆ์สามารถหาผ้ามาผลัดเปลี่ยนได้ เมื่อถึงวันขึ น 15 ค่ า เดือน 11 ตั งแต่เช้ามืดจะมีการตีระฆังให้พระสงฆ์ไป
รวมกันที่โบสถ์แสดงอาบัติเช้า จบแล้วมีการปวารณา คือเปิดโอกาสให้พระภิกษุสงฆ์ด้วยกันว่ากล่าวตักเตือนกันได้ 
ก าหนด บุญออกพรรษาในเดือน 11 

12. บุญกฐิน ผ้าที่ใช้สดึงท าเป็นกรอบขึงเย็บจีวร เรียกว่าผ้ากฐิน ผู้ใดศรัทธา ปรารถนาจะถวายผ้า
กฐิน ณ วัดใดวัดหนึ่งให้เขียนสลาก (ใบจอง) ไปติดไว้ที่ผนังโบสถ์ หรือศาลาวัด ทั งนี เพื่อไม่ให้ผู้อื่นจองทับ เมื่อถึงวัน
ก าหนดก็บอกญาติโยมให้มาร่วมท าบุญ มีมหรสพสมโภช และฟังเทศน์ รุ่งเช้าก็น าผ้ากฐินไปทอดถวายที่วัดเป็นอัน
เสร็จพิธี ก าหนด ท าบุญระหว่างวันแรม 1 ค่ าเดือน 11 ถึง วันขึ น 15 ค่ า เดือน 12 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ในปัจจุบันชาวบ้านต าบลหนองกินเพล โดยเฉพาะเด็กวัยรุ่นได้หันมาใช้ภาษาไทยกลางกันมากขึ น 

เพราะวัยรุ่นเหล่านี ส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาที่ดีเทียบเท่ากับคนในภาคกลางหรือกรุงเทพมหานคร ท าให้ภาษาอีสาน
เริ่มลดความส าคัญลง เช่นเดียวกันกับภาษาพื นเมืองของภาคอื่นๆ แต่ชาวบ้านวัยกลางคนและคนเฒ่าคนแก่ยังใช้
ภาษาอีสานกันเป็นภาษาหลักอยู่ ทั งนี คนอีสานส่วนใหญ่จะสามารถสื่อสารได้ทั งภาษาอีสานของท้องถ่ินตนเองและ
ภาษาไทยกลาง ในหมู่บ้านของต าบลหนองกินเพลจะพบการใช้ภาษาถ่ินที่แตกต่างกันไปดังที่กล่าวมาแล้ว  แต่คน
เหล่านี โดยเฉพาะวัยรุ่นหนุ่มสาวก็จะสามารถสื่อสารเป็นภาษาไทยกลางได้อีกด้วย ทั งนี เพราะวัยรุ่นจะเข้ามาหางาน
ท าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เมื่อก่อนจะไปหางานท าเฉพาะหลังฤดูท านา แต่ในปัจจุบันวัยรุ่นส่วนใหญ่จะ
เข้ากรุงเทพฯและท างานที่นั นตลอดทั งปี ที่ไปต่างถ่ินนอกจากจะหางานท าแล้ว ก็ยังมีการเผยแพร่วัฒนธรรมรวมทั ง
ภาษาของตนเองไปในตัว จะเห็นได้จากในปัจจุบันชาวไทยจ านวนมากเริ่มเข้าใจภาษาอีสาน ท าให้ภาษาอีสานยังคง
สามารถสืบสานต่อไปได้อยู่ถึงแม้จะมีคนอีสานบางกลุ่มเลิกใช้ 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า 

  มีแม่น  ามูลเป็นแหล่งน  าธรรมชาติไหลผ่านพื นที่ต าบลหนองกินเพล ซึ่งนับว่าอุดมสมบูรณ์อย่างมาก 
ในน  ามีปลา หลากหลายชนิดพันธ์ุ เป็นแหล่งอาหารตามธรรมชาติที่หล่อเลี ยงชีวิตของชาวบ้าน 

8.2 ป่าไม้ 
  พื นที่ป่าเป็นป่าชุมชนในทีส่าธารณะประโยชน์ ป่าสาธารณะป่าช้าสาธารณะ และดอนปู่ตา  ราษฎร
ใช้เป็นพื นทีเ่ลี ยงสัตว์และเกบ็ผัก เก็บเห็ด  เกบ็ สมุนไพรบางชนิด   
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8.3 ภูเขา 

  พื นที่ต าบลหนองกินเพลลักษณะเป็นทีร่าบลุ่ม ไม่มีพื นที่ภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ

  สภาพพื นที่แหล่งน  าส่วนมากตื นเขิน ต้องได้รับการขุดลอกอย่างต่อเนื่อง ส่วนป่าไม้มกีารบรหิาร
จัดการที่ชุมชนดูแลกันเอง พื นทีป่่าไม้ส่วนใหญ่อยู่ในสภาพทีส่มบรูณ์ 
 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  

เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ   ซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว   และสร้าง
ความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ 

1.ด้านความมั่นคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 



  (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น
ในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
  (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม   

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่    แนวระนาบมากขึ น 
2.ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน   
(1) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สง่เสรมิการค้า การลงทุน พฒันาสู่ชาติการค้า  
(2) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และสง่เสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
(3) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกจิชุมชน พัฒนาทกัษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สูส่ากล   
(4) การพฒันาพื นทีเ่ศรษฐกจิพเิศษและเมือง  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพเิศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจรญิ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน ด้านการขนสง่  ความมั่นคงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพฒันา 
 (6) การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3.ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรู้ใหม้ีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง   
(3) ปลกูฝงัระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์  
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(4) การสร้างเสรมิให้คนมสีุขภาวะที่ดี  ี (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4.ด้านการสรา้งโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล  า ทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ   
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมทีเ่อื อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย   
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสือ่สารมวลชนใหเ้ป็นกลไกในการสนบัสนนุการพัฒนา 

 5.ด้านการสรา้งการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (1) จัดระบบอนุรกัษ์ ฟื้นฟูและปอ้งกันการท าลาย ทรพัยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบรหิารจัดการน  าให้มีประสิทธิภาพทั ง 25  ลุม่น  า เน้นการปรบัระบบการบรหิารจัดการ
อุทกภัย อย่างบรูณาการ  

(3) การพฒันาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม   
(4) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มติรกับสิ่งแวดลอ้ม  



(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรบัตัวให้พร้อมกบัการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครือ่งมอืทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
 (1) การปรบัปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบรูณาการ  

(3) การพฒันาระบบบรหิารจัดการก าลงัคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ   
(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ   
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรบัปรุงการบรหิารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครฐั 

  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการ  

หลักการพัฒนาประเทศที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
“การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
 

 กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
    1. กรอบวิสัยทัศน์แผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่
ประเทศก าลังประสบอยู่ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนือ่งจาวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพฒันาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลกัสมดุล ยั่งยืน  
โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพฒันาที่มุง่สู่
การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มรีายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน 
สังคมอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสูก่ารบรรลุวิสัยทศัน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  
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2. การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการก าหนด
ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ(สศช.) ได้จัดท าขึ น ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็น
ศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service 
Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 
3.1 การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
USA) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ USA) ต่อคนต่อปี 

3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 2.5 ต่อปี 



4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ   
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ย ร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณ  การ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสงูวัยอยา่ง
มีคุณภาพ 

1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic     
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ น 

2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื อต่อการพัฒนาคน 

3.3 การลดความเหลื่อมล  าในสังคม 
1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ น 
2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

3.4 การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์

อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5) มีการบริหารจัดการน  าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน  า 

3.5 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และอีก ๔ ยุทธศาสตร์ท่ีเป็นปัจจัยสนับสนุน ดังน้ี   
 ๔.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาใน          ด้าน
คุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และ ทักษะของ
แรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาใน ระยะต่อไปจึงต้องให้
ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มี
สุขภาวะที่ดีขึ น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ น รวมทั งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ น 
 ๔.๒ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การพัฒนา ในช่วงที่ผ่านมาท า
ให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล  าและสร้างความเป็นธรรม ในสังคมไทยมีความ
คืบหน้าช้า ทั งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของ คุณภาพการบริการภาครัฐ 
รวมทั งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื นทีห่า่งไกล 
ดังนั น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความ เหลื่อมล  าด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทาง



เศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่ม โอกาสการเข้าถึงบริการพื นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
รวมทั งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มี ความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่ง
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ น 
 ๔.๓ ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนา ๕ ปี  ต่อ
จากนี ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัว
และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการ ผลิตของประเทศเพิ่มขึ น การลงทุนภาครัฐและ
เอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกัน มากขึ น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษี
มากขึ น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน ทางเศรษฐกิจสูงขึ น นอกจากนี  ยังเน้นให้เศรษฐกิจราย
สาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้น เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ น มีการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถ ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
บทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ น ภาค การเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ น   
 ๔.๔ ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   การพัฒนาในระยะต่อไปจึง
มุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน  า และการบริหารจัดการทรัพยากรน  า
ให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบ
นิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการ ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการเพิ่ม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิต
และทรัพย์สินที่เกิด จากสาธารณภัย 
 ๔.๕ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง  และยั่งยืน 
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบัน พระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไข ปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีโอกาสใน การศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือด้านความ มั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ มี ความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และ
แผนงานด้านความมั่นคงมี การบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
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 ๔.๖ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ ธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย   (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส 
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า (๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการ
ติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้ การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพิ่มประสิทธิภาพ
และยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้ มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความต้องการ (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 ๔.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  มุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของ
การใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน  า  เพิ่มปริมาณการ
เดินทางด้วยระบบ ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศ
ยานใน กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการ 
อ านวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการ ใช้
พลังงานขั นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการ พัฒนา
ด้านสาธารณูปการ (น  าประปา)   



๔.๘ ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  การเพิ่มความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของ ประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมเพื่อยกระดับ ความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชน   

๔.๙ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่าง
ภาคและมีการกระจาย รายได้ที่เป็นธรรมมากขึ น การเพิ่มจ านวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมือง   น่าอยู่ส าหรับ
คนทุกกลุ่มในสังคม พื นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการ
เพิ่มมูลค่าการ ลงทุนในพื นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน   
 ๔.๑๐ ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมี
เครือข่ายการเช่ือมโยงตามแนวระเบียง เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบ
ห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและ ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญใน
ภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมทั งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้
ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั งในทุก
ระดับ  
 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี 
วิสัยทัศน์          
  “เมืองน่าอยู่ทันสมัย ประตูสู่การค้าการลงทุน ท่องเท่ียวหลายมิติ เกษตรสู่สากล” 
พันธกิจ 

1) พัฒนาระบบผังเมือง โครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความทันสมัย รองรับการขยายตัวจาก
ส่วนกลางและการใช้ชีวิตของประชาชนในจังหวัดให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 

2)  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้พร้อมรับการเปลีย่นแปลง โดยพฒันาการศึกษาและสาธารณสุข
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน  
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3)  ส่งเสรมิและพฒันาใหจ้ังหวัดเป็นเมืองศูนย์กลางทางการค้าการลงทุนในภูมิภาค   
4)  พัฒนาการทอ่งเที่ยวบนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนและยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการทอ่งเที่ยว 
5)  ส่งเสรมิการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตร  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรรมสมัยใหม่เพื่อสร้างรายได้

และมลูค่าเพิ่ม 
เป้าประสงค์รวม  

1) จังหวัดอบุลราชธานี มีโครงสร้างพื นฐาน ระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม   

2)  ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพฒันาตามศักยภาพ มีคณุภาพชีวิตที่ดี ใช้ชีวิตอย่างมีความสุข ปลอดภัย 
ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

3)  การขยายตัวด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน ของจังหวัดอุบลราชธานีในทุกภาคส่วนมีการเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องและกระจายสู่ประชาชนทุกระดับรวมทั งการเพิ่มปรมิาณการสง่ออกผลผลิตทางการเกษตร 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 

1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพิม่ขึ นอย่างต่อเนื่องทุกปี เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ6 
2)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita :GPP) ในพื นที่เพิ่มขึ น เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ10 
3)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั น เฉลี่ยทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิม่ขึ นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
4)  สถิติอาชญากรรมลดลงร้อยละ 25 ต่อป ี



จังหวัดอบุลราชธานี   ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันากลุม่จงัหวัด ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ตามล าดับความส าคัญ ดังนี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัยและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 เป้าประสงค์ 

๑) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีคุณค่าและพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน 
๒) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้ได้มาตรฐาน 
๓) ระบบสาธารณูปโภคพื นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ

สุขภาพ 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละผูป้่วยโรคเบาหวานรายใหม่ ไม่เกินร้อยละ 5 ต่อปี (ของผูป้่วยรายใหม่ที่มาตรวจรักษาพยาบาล

ทั งจงัหวัด) 
2)  ร้อยละที่ลดลงของจ านวนครัวเรือนยากจนที่มรีายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ร้อยละ 25 ต่อป ี
3)  ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ  เทียบกับ

จ านวนครัวเรือนเกษตรกรทั งหมดของจังหวัด เป้าหมาย 4 ปีร้อยละ 60 
4)  ร้อยละของรายได้ต่อหัวของประชากร(Per Capita:GPP) ในพื นที่เพิ่มขึ นร้อยละ2.5ต่อป ี
5)  ร้อยละของผลคะแนนการสอบในแต่ละระดับชั น เฉลี่ยทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิม่ขึ นร้อยละ 1 

เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 54 
6)  ร้อยละของระยะทางเส้นทางคมนาคมที่ได้รับการยกระดับมาตรฐานทางทีเ่พิ่มขึ นร้อยละ 3  ต่อปี 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบบรกิารสาธารณสุขเพื่อใหป้ระชาชนเข้าถึงได้ทุกกลุม่ 
2)  พัฒนาทรัพยากรมนุษยเ์พื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคคลด้านต่างๆ ในทุกช่วงวัย 
3)  พัฒนาระบบผังเมืองโครงสร้างพื นฐานและสาธารณูปโภค ให้มีความทันสมัย รองรบัการใช้งานของ

ประชาชน 
4)  ส่งเสรมิและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา เพื่อรองรบัการเข้าสู่ Thailand 4.0 
5)  การจัดการทรพัยากรธรรมชาติ พลงังาน และสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตรตอ่เมอืงน่าอยู่ทันสมัย 
6)  ส่งเสรมิการใช้แนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงในภาคการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การส่งเสริมการค้าและการลงทุน 
 เป้าประสงค์  ศูนย์ผลิตและกระจายสินค้าเพื่อส่งเสริมการค้า การลงทุนในภูมิภาค 
 ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) มูลค่าการลงทุนเพิม่ขึ นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 2 
  2) มูลค่าการค้าชายแดนเพิม่ขึ นเป้าหมาย ๔ ปี  ร้อยละ 3.5 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบการให้บริการโลจสิติกส์ (Logistics) เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน 
2)  พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการค้า การลงทุน เพื่อสรา้งโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถใน 

การแข่งขัน  



3)  ยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน  
4)  ส่งเสรมิการเปิดตลาด และพฒันาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน ทั งในและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การส่งเสริมและการพฒันาการทอ่งเที่ยวเชิงคุณภาพ 
เป้าประสงค์การส่งเสริมและการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพเพื่อรองรบันักท่องเที่ยวชาวไทยและ

ชาวต่างชาติ  
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) ร้อยละที่เพิ่มขึ นของรายได้จากการท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ 16 
2) ร้อยละที่เพิ่มขึ นของจ านวนนักท่องเที่ยว ค่าเป้าหมายรวม ๔ ปีร้อยละ  ๒๐  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนากจิกรรมและแหล่งท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความหลากหลาย  
2) พัฒนาโครงสร้างพื นฐานระบบการใหบ้รกิารโลจสิติกส์และสิง่อ านวยความสะดวก เพือ่รองรบัการ

ท่องเที่ยว  
3) ยกระดับการผลิตสินค้า การบริการและการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพือ่สร้างโอกาสและเพิ่มขีด

ความสามารถทางการแข่งขัน 
 ๔) พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

๕) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และขยายฐานการตลาดเพื่อพฒันาความร่วมมือทางการท่องเทีย่วทั งในและ
ต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การยกระดบัการผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรสูส่ากล 

เป้าประสงค์: 
 1)เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าเกษตร(ผลิต) 

2)เพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตรด้วยการผลิตและการแปรรูป 
3)เกษตรกรมีความเข้มแข็งพึง่พาตนเองได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืน 
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ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัดภาคการเกษตรเพิ่มขึ นเฉลี่ยร้อยละ 3 ต่อปี  
2) ร้อยละของครัวเรือนเกษตรกรที่นอ้มน าหลกัเศรษฐกิจพอเพยีงมาใช้ในการเกษตรเป้าหมาย  4  ป ี ร้อยละ 60  
3) ร้อยละเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์ Smart Farmer (เกษตรปราดเปรื่อง) เป้าหมาย 4 ปี ร้อยละ 40    

 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) เพิ่มผลผลิตทางการเกษตรทั งด้านปรมิาณและคุณภาพด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 2) พัฒนา/สง่เสรมิการผลิตสินค้าเกษตรและการแปรรูปให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลเพื่อการส่งออก 
 3) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและผูเ้กี่ยวข้องด้านการเกษตรเพือ่รองรบันโยบาย Thailand 4.0  
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การรักษาความมั่นคงของชาติและความปลอดภัยของประชาชน 

เป้าประสงค์   
1)  พิทักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และสร้างความปรองดอง สมานฉันท์  
2)  ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน เสมอภาค เป็นธรรม  
3)  พื นที่ชายแดนมีความมั่นคงและมีความสัมพันธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้าน 
ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
1)  สถิติอาชญากรรมลดลง รอ้ยละ25 ต่อป ี
2)  สถิติของการจับกมุคดียาเสพติดเพิม่ขึ นเป้าหมาย 4 ปี รอ้ยละ 24 



3)  จ านวนกิจกรรมเพื่อพทิักษ์ รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ ในพื นที่ ไม่น้อยกว่า 60 ครั ง ต่อปี  

4)  จ านวนครั งในการจัดกิจกรรมทีเ่สริมสร้างความมั่นคงและความสัมพันธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้านไม่
น้อยกว่า 25 ครั งต่อป ี

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1) รักษาความสงบเรียบร้อย สร้างเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินของประชาชนในพื นที่ปกติและ

ตามแนวชายแดน 
2)  ส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาข้ามชาติ ทั งด้านความมั่นคง 

เศรษฐกจิและสังคมกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 
นโยบายการพัฒนาอ าเภอวารินช าราบ 
      วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอ 
         อ าเภอวารินช าราบ  เป็นศูนย์กลางทางการพัฒนา  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้  
วิทยาการสมัยใหม่   ศูนย์วิจัยและการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต  ภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน  สร้างความเป็นธรรม
ในสังคม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  เน้นระบบโครงสร้างพื นฐาน ช่วยขยายฐานการผลิต  
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้คนห่างไกลยาเสพติด  ประชาธิปไตยถ้วนทั่ว  รู้ คุณค่า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
“ต าบลน่าอยู่ การคมนาคมสะดวก คุณภาพชีวิตดี มีรายได้ สังคมมีสุขและบริหารองค์การแบบมีส่วนร่วม” 
 
2. พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานบริการประชาชน 
 2. ส่งเสรมิและพัฒนาการประกอบอาชีพแกป่ระชาชน 
 3. ส่งเสรมิการจัดการเรียนการสอนในระดับท้องถ่ิน 
 4. ส่งเสรมิสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
 5. ส่งเสรมิและพัฒนาระบบการป้องกัน การดูแล และการรกัษาสุขภาพ แก่ประชาชน 
 6. ส่งเสรมิใหป้ระชาชนรูจ้ักสิทธิ หน้าที่ ตามกฎหมาย ในระบอบประชาธิปไตย 
 7. ส่งเสรมิและบรูณาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 8. ส่งเสรมิระบบการตรวจสอบการท างานภาครัฐโดยภาคประชาชน 
 9. ส่งเสรมิใหเ้กิดการบรูณาการการท างานของทกุภาคส่วน 
 10. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้มแข็งและมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 11. บริหารจัดการการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกนิเพล 
 12. ส่งเสริมใหเ้กิดการลงทุนและการพาณิชยกรรม 
 13. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน 
 14. จัดให้มรีะบบบริหารจัดการพื นที่สาธารณะ 
 15. อนุรักษ์ฟื้นฟู และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 



 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
1. ระบบโครงสร้างพื นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เพียงพอต่อความต้องการของประชาขน 
2. ประชาชนมีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ินผสมผสานภูมปิัญญาสมัยใหม่ 
3. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารจัดการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับ

บริบทวิถีชีวิตของท้องถ่ิน 
4. ครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข้มแข็ง 
5. ประชาชนมีความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพเบื องต้นและการป้องกันโรคอย่างเป็นระบบ 
6. ประชาชนมีความรู้ปรัชญาอุดมการณ์ สทิธิและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
7. ศูนย์ประสานงานและบูรณาการข้อมลู ทรพัยากร ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. ความเข้มแข็งของภาคประชาสังคมและกระบวนการเรียนรู้ขององค์กรภาคประชาชน 
9. ระบบการท างานทีส่นับสนุนซึง่กันและกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
10. ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้ มสี่วนร่วม ในกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินทุกระดับชั น 
11. ศูนย์บูรณาการข้อมูลการท่องเที่ยวที่ทันสมัยและเป็นปจัจบุัน 
12. อุตสาหกรรมขนาดเล็ก กลุม่อาชีพ ได้รับการสง่เสรมิแบบครบวงจร (ความรู้ การผลิต การบรหิาร

การตลาด) ในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั นตอน 
13. ประชาชนมีองค์ความรู้ในทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม เกิดความตระหนกัในการเข้ามามสี่วน

ร่วมในการก าหนดทิศทางการจัดการทุกขั นตอน 
14. ความเป็นระบบของข้อมลูพื นทีเ่ป็นสาธารณะ ผูร้ับผิดชอบ และการใช้สอยร่วมกันของประชาชน 
15. มีการจัดระบบการเรียนรู้ เผยแพร่ สืบทอด และอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน 
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3. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

แนวทางที่ 1 วางผังเมือง/การขยายเขตบริการไฟฟ้า/ประปา  รองรับการขยายตัวของชุมชน  
แนวทางที่ 2 ก่อสร้าง/ ปรบัปรุง/ ซอ่มแซม ถนน ประปา ทอ่ระบายน  า โครงสร้างพื นฐานอื่นๆ 
แนวทางที่ 3 พัฒนาระบบชลประทาน ขุดลอกแหลง่น  าเพือ่การอุปโภค บริโภค และการเกษตรให้ทั่วถึงและ

เพียงพอ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่ 1 การสง่เสรมิอาชีพและส่งเสริมความรูก้ารเกษตร เพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
แนวทางที่ 2 เสรมิสร้างชุมชนใหม้ีความเข้มแข็ง 
แนวทางที่ 3 การสง่เสรมิงานบริการสาธารณสุข 
แนวทางที่ 4 สวัสดิการสังคมสงเคราะห ์ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางที่ 3 ส่งเสรมิกจิกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางที่ 1 การพัฒนาบุคลากรและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แนวทางที่ 2 สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
แนวทางที่ 3 การช่วยเหลือสงเคราะหผ์ู้ประสบภัย 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
แนวทางที่ 1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 
แนวทางที่ 2 จัดการระบบบ าบัดและก าจัดขยะมลูฝอย สิ่งปฏิกูล 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางที่ 1 พัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร  

 แนวทางที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  
 แนวทางที่ 3 พัฒนาสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ์ จัดหาวัสดุครภัุณฑ์เพื่อการให้บริการประชาชน 

 เป้าประสงค์รวม 
1. ต าบลหนองกินเพลมีการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการขั นพื นฐานครอบคลุมทั่วถึง  
2. ส่งเสรมิพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ พัฒนาคุณภาพชีวิต และดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมให้ไดร้ับ

บริการและสวัสดกิารจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกนิเพลอย่างทั่วถึง  
3. ชุมชนต าบลหนองกินเพลมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน สังคมน่าอยู่ 
4. ระบบการศึกษา ศาสนา ภูมิปญัญา ประเพณีวัฒนธรรมได้รับการสง่เสรมิบริหารจัดการอย่างเหมาะสม 
5. ประชาชนมีจิตส านึกและมสี่วนร่วมในการดูแล รักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มเพิ่มมากขึ น 
6. ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการขององค์กรมีความถูกต้อง รวดเร็วประชาชนได้รับบริการได้ตรง

วัตถุประสงค์ 
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ตัวชี้วัดรวม 
1. ร้อยละที่เพิม่ขึ นของการพัฒนาสาธารณูปโภคขั นพื นฐานภายในต าบล  
2. ระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในต าบลหนองกินเพลเพิม่ขึ นอย่างต่อเนื่อง 
3. ระดับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สินประชาชนต าบลหนองกินเพลเพิ่มขึ น 
4. ระบบการศึกษาได้รบัการพัฒนาและศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมได้รับการอนรุักษ์บ ารุงรักษาเพิม่ขึ น 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลหนองกินเพลได้รบัการจัดการ ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู

เพิ่มขึ น 

2.5 ค่าเป้าหมาย (3 รูปแบบ ค่าเป้าหมาย) 
ปี 61 (1) โครงการ   ปี 62 (2) โครงการ   ปี 63 (3) โครงการ   ปี 64 (4) โครงการ 
ปี 61 ร้อยละ(5)      ปี 62 ร้อยละ(10)    ปี 63 ร้อยละ(15)    ปี 64 ร้อยละ(20)  
ปี 61 (10) คน        ปี 62 (20) คน       ปี 63 (30) คน        ปี 64 (40) คน 

กลยุทธ ์
 ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ (1.) จ านวนที่เพิม่ขึ น   (2.) ร้อยละที่เพิ่มขึ น   (3.)ระดับค่าความส าเรจ็ทีเ่พิ่มขึ น 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับล่าง  มีความรับผิดชอบใน

ภารกิจที่ประสานกับหน่วยงานระดับบน   ให้เกิดการบูรณาการทั งในเชิงพื นที่และหน้าที่ เพื่อการจัดบริการ
สาธารณะให้ตรงต่อความต้องการของประชาชน   ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกินเพล โดยมีจุดมุ่งหมายดังต่อไปนี  

(1) การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  



(2) ประชาชนในท้องถ่ินมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ น  
(3) เด็กและเยาวชนมีพฒันาการที่ดีขึ นทั งร่างกาย และจิตใจ  
(4) เกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคง เพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยของสินค้าเกษตร  
(5) ประชาชนมีสุขภาพดี ถูกสุขลักษณะ  
(6) ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว และอนรุักษ์ธรรมชาติสิ่งแวดลอ้มอย่างยั่งยืน  
(7) ชุมชนมีความเข้มแข็ง ปลอดยาเสพติด 
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉะนั น ด้วยสภาพพื นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพลที่มี ทั งทรัพยากรธรรมชาติและปจัจัยที่เอื อ
ต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร การทอ่งเที่ยวเชิงอนรุกัษ์ จึงก าหนดจุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ของ

การคมนาคมมคีวาม
สะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย 

ประชาชนในทอ้งถิน่มี
ความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น 

 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
และอนุรักษ์        

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

ประชาชนมีสุขภาพด ี
ถูกสุขลกัษณะ 

เกษตรกรมีอาชีพที่
มั่นคงเพิ่มมาตรฐาน
ความปลอดภัยของ

สินค้าเกษตร 

เด็กและเยาวชนมี
พัฒนาการที่ดีขึน้
ร่างกายและจติใจ 

ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง 
ปลอดจากยาเสพตดิ 

(วิสัยทัศน์ของจังหวดั
อุบลราชธานี)“ชุมชนเข้มแข็ง      

เมืองน่าอยู่ เป็นประตกูารค้าและ
การท่องเที่ยวการเกษตรมี

ศักยภาพ” 



ต าบลหนองกินเพล 
 

การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1. วิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
             จุดแข็ง 

1) ด้านเศรษฐกิจ : ประชาชนประกอบอาชีพด้านการเกษตร อาชีพหลกั ท านา อาชีพเสริมการ
ปลูกพืชเลี ยงสัตว์ ประมง และรบัจ้าง 

2) ด้านสังคม : ประชาชนด ารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง/มีความเอื ออารีต่อกัน 
             3) ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ : มีแหล่งน  าธรรมชาติส าหรับใช้เพื่อ
การเกษตรและการอปุโภค มีการปลกูต้นไม้/ ปลกูป่าชุมชนทุกป ี
             4) ด้านการเมอืงการปกครอง และด้านอื่น ๆ : ราษฎรในหมูบ่้านมีความสามัคคีกัน มีการวาง
แผนการพฒันาหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมกัน 
             จุดอ่อน 

1) ด้านเศรษฐกิจ : น  าเพือ่การเกษตรไม่เพียงพอ ประชาชนขาดอาชีพเสรมิ 
2) ด้านสังคม : ขาดการร่วมกลุม่การท างานที่ต่อเนื่อง 

             3) ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ : ราษฎรบุกรกุทีส่าธารณะขาดการอนรุักษ์
ดินป่าไม้และแหลง่น  า 
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แนวทางแก้ไขปัญหา 

             1. ด้านเศรษฐกิจ    
                  - การพัฒนาแหล่งน  าเพื่อการเกษตร โดยขุดลอกแหล่งน  า จัดระบบส่งน  าแบบท่อ  จัดหาระบบสูบ
น  าด้วยพลังงานไฟฟ้า และพลังงานแสงอาทิตย์ 
                  - การพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพเสริม เช่น ส่งเสริมการปลูกพืชไร่และพืชบ ารุงดิน           

2. ด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ   
      - สร้างระบบก าจัดขยะในชุมชน สร้างระบบระบายน  าในหมู่บ้านชุมชน  
       - จัดระบบผังหมู่บ้าน  
       - การสร้างแนวป้องกันที่สาธารณะ  
       - สร้างจิตส านึกของคนในชุมชนในด้านสุขอนามัยและการรักษาสิ่งแวดล้อม 

              3. ด้านโครงสร้างพื นฐาน   
                  - ปรับปรุงถนนระหว่างหมู่บ้านที่ช ารุดให้ใช้การได้ดี 
                  - ไฟส่องสว่างในจุดอับผู้คน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 2. การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา ภาพรวม

รายได้ รายจ่าย และหนี สิน ภาคครัวเรือนจากข้อมูลการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน (จปฐ.) ดังนี  
รายได้  
1) ค่าจ้างเงินเดือน  
2) การท าการเกษตร  
3) การท าธุรกิจ  
4) รายได้ที่ไม่ได้เกิดจากการท างาน เช่น เงินที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอื่นนอกครัวเรือน/รัฐ   
(เบี ยยังชีพ ผู้สูงอายุ เบี ยผู้พิการ)   

  5) รายได้ที่เป็นตัวเงินอื่น เช่น ทุนการศึกษา มรดก พินัยกรรม ของขวัญเงินได้รับจากการท าประกันต่างๆ  และ
มีหนี สินต่อครัวเรือน โดยครัวเรือนในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีอัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายต่อ   



ค่าใช้จ่าย  
1) ค่าอาหารและเครือ่งดื่ม และยาสบู  
2) เครื่องแตง่บ้านและเครื่องใช้ภายในบ้าน  
3) ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเดินทางและการสื่อสาร  
4) ค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวกับการอุปโภคบริโภค เช่น เงิน/สิ่งของที่ส่งให้บุคคลนอกครัวเรือน ค่าภาษี 

ของขวัญ  เบี ยประกันภัย ซื อหวยสลากกินแบ่งดอกเบี ย  
5) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
6) ค่ารักษาพยาบาลและค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล  
7) เครื่องนุง่หม่และรองเท้า  
หน้ีสินของครัวเรือน  รายละเอียดดงันี  
1) ใช้ในการอุปโภคบริโภค  
2) หนี ซื อบ้าน/ที่ดิน  
3) หนี เพื่อใช้การท าการเกษตร 
4) หนี ท าธุรกจิ  
5) หนี เพื่อใช้ในการศึกษา  
6) หนี สินอื่นๆ  
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จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กินเพล ด้านสังคม พบว่า ต้องการให้แก้ไขปัญหาของประชาชนในอันดับแรกคือ เกษตรกรมีปัญหาเรื่องรายได้และ
หนี สินภายใต้ค่าครองชีพที่สูงขึ นรองลงมา ต้องการให้แก้ไขปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ขาดการศึกษา ขาดการใช้
ประโยชน์จากแหล่งความรู้   และสภาพปัญหา ความต้องการ และความคิดเห็นพบว่าการบริหารงานของ อบต .
หนองกินเพล มีสภาพปัญหาที่สามารถแยกได้เป็นปัญหาของบุคคล 2 กลุ่มหลัก คือ  

1. กลุ่มเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใน  อบต.หนองกินเพล 
2. กลุ่มประชาชนผูร้ับบริการจาก อบต.หนองกินเพล 
ซึ่งทั ง 2 กลุ่ม  ได้น าเสนอปัญหา  ความต้องการและความคิดเห็น สรุปได้ตามตารางดังต่อไปนี  

ตาราง  สรปุปัญหาและความต้องการของกลุ่มเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน 
ปัญหา ความต้องการ 

1.  ด้านงบประมาณ 
- หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่
เหมาะสมกับภารกิจ  
- ขาดการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ  

1.  ด้านงบประมาณ 
-  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกบั
ภารกิจและการพัฒนาของหน่วยงาน 
   - ควรมีระบบการประเมินผลการใช้งบประมาณ 

 2.การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
- ความรู้ความสามารถของบุคลากรที่รบัเข้ามาไม่ตรงกบั
ภารกิจเฉพาะต าแหน่ง 
- การพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรมีน้อย   
- มีความขัดแย้งกันในหน่วยงาน บุคลากรขาดความ
ร่วมมือไมม่ีความสามัคคี 
-บุคลากรขาดความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 

2. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถที่
สอดคล้องกบัภารกิจให้มากขึ น   
- เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อใหเ้กิดความสามัคคีในการ
ท างานร่วมกัน  
-แนะแนวชี แจงให้บุคลากรเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานของตนเองตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 

3.การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
- การประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารทีจ่ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานยังไมท่ั่วถึง   
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และอปุกรณ์ในการ

3. การสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร 
- เพิ่มการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหลาย
ช่องทางมากขึ น   
- พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และอุปกรณ์ในการ



ปัญหา ความต้องการ 
ติดต่อสื่อสารไม่เพียงพอ และไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะยังขาด
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในการเช่ือมโยงข้อมูล 
- ระบบสารสนเทศที่มียังไมม่ีประสิทธิภาพ 
- ระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และข้อมลูภายใน
องค์กรยงัไม่มปีระสิทธิภาพ 
- ขาดระบบการประสานงานที่มปีระสิทธิภาพทั งใน
หน่วยงานเดียวกัน  หรือระหว่างหน่วยงาน   
- บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร   

ติดต่อสื่อสารใหเ้พียงพอ และทั่วถึงในการปฏิบัติงาน 
- พัฒนาระบบสารสนเทศทีม่ีประสทิธิภาพ ข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันต่อเหตกุารณ์ 
- พัฒนาระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ และข้อมูลภายใน
องค์กรให้ทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
- เสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจ และ  ทักษะของ
บุคลากรเกี่ยวกบัระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร   

จากตาราง อธิบายรายละเอียดของปัญหาและความต้องการของกลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน แต่ละประเด็น
ได้ ดังต่อไปนี    
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 1. ด้านงบประมาณ   
 ปัญหาด้านงบประมาณไม่เพียงพอ สาเหตุมาจาก การจัดสรรงบประมาณให้กับ อบต .หนองกินเพล       
น้อย   และอบต.หนองกินเพล  มีจ านวน 9 หมู่บ้าน การส่งเสริมการพัฒนาในหมู่บ้านมีมาก  ภารกิจและความ
ต้องการต่างๆ มุ่งเน้นไปในด้านการพัฒนาทางด้านโครงสร้างพื นฐาน ท าให้ไม่สามารถบริหารงบประมาณได้อย่าง
ทั่วถึงและไม่เพียงพอ   ขาดการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น งบประมาณประเภทค่าตอบแทนและใช้สอยที่
น าไปจ่ายในส่วนที่ไม่จ าเป็น เช่น การใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทน ค่าอาหารท าการนอกเวลา  

2. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์   
การสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน ไม่ตรงกับงาน การรับอัตราก าลังเพิ่มมีคุณสมบัติการศึกษาไม่ตรงกบังานที่

รับมอบหมาย เช่น  จบสาขาการจัดการทั่วไป แต่ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  ส่งผลต่อการท างานได้ประสิทธิภาพไม่
เต็มที่ ประสบการณ์ไม่เพียงพอในการท างาน เช่น เพิ่งเริ่มมาบรรจุงานใหม่แต่ต้องรับผิดชอบงานทันที ขาดการอบรม 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานก่อนเริ่มท าหน้าที่ บุคลากรไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการ
ปฏิบัติงาน นอกจากนั นมีการโยกย้ายสายงานบ่อยส่งผลให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องและล่าช้า 
เพราะต้องมีการศึกษางานใหม่   การพัฒนาศักยภาพการท างานของบุคลากรมีน้อย  ยังมีความขัดแย้งกันใน
หน่วยงาน ขาดความร่วมมือไม่สามัคคี แบ่งพรรคแบ่งพวก 

3. ด้านการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร   
ปัญหาการประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เช่น ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ได้ทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับองค์กร  ปัญหาในการสื่อสารระหว่างหน่วยงานกับส่วนกลาง  ขาดระบบการสื่อสารที่
ดี ไม่ชัดเจน ล่าช้า ผู้รับข้อมูลข่าวสารมาจากอ าเภอแล้วไม่น ามาถ่ายทอดให้บุคลากร  ในองค์กรในส านักงานได้รับ
ทราบข้อมูลนั น  ขาดความร่วมมือหรือประสานงานกันในหน่วยงานเดียวกันหรือต่อหน่วยงานอื่น การสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติตามสายการบังคับบัญชาเนื่องจากมีหัวหน้าหลายคนท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 
บางครั งสั่งงานไม่ตรงตามแผนงานและการสั่งงานส่วนใหญ่ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร การเปิดเผยข้อมูลจะท าเฉพาะที่
ได้รับผลประโยชน์ต่อตัวเองและหน่วยงานตัวเองเท่านั น ท าให้การรับข้อมูลไม่ครบถ้วน การให้บริการด้านข้อมูล
ข่าวสารไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง อุปกรณ์ เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร เช่น อินเตอร์เน็ต แฟกซ์ โทรศัพท์ สัญญาณการ
ติดต่อไม่ดี หรือระบบการให้บริการขัดข้องมีความเร็วต่ า อุปกรณ์สื่อสารไม่เพียงพอ เช่น หอกระจายข่าว เสียงตาม
สาย โทรสาร คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ตที่ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน ท าให้ประชาชนไม่ได้รับ
ข่าวสารที่ทันต่อเหตุการณ์  



ตารางท่ี   สรุปปัญหาและความต้องการของกลุ่มประชาชนผู้รบับริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
ปัญหา ความต้องการ 

1. การให้บริการ 
   - การให้บริการไม่ทั่วถงึ  การบริการมีความล่าชา้ หลาย
ขั นตอน 
   - ผู้ปฏบิัตงิานไม่กระตือรือร้น และไม่เอาใจใส่ในการ
ให้บริการแก่ประชาชน   
   - การปฏิบตังิาน และให้บริการของ อบต. มีลักษณะการ
รับนโยบายมาปฏิบัต ิขาดการมีส่วนร่วมและการสร้างความ
เข้าใจ ท าให้ไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  

1. การให้บริการ 
   - ปรับลดขั นตอนการปฏิบัตงิาน  เพื่อความรวดเร็ว   
 
   - เสริมสร้างจิตบริการ (service mind) ให้บริการ
ประชาชนด้วยความเต็มใจ 
   - การด าเนินงานควรสนับสนุนให้ภาคประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการบริหารงาน ของ อบต.ให้มากขึ น 

2. การสื่อสาร 
   - การให้บริการดา้นข้อมูลข่าวสารไม่เพยีงพอและไม่ทั่วถึง 
  - การเปิดเผยข้อมูลจะท าเฉพาะที่ได้รับผลประโยชน์ต่อ
ตัวเองและหน่วยงานตัวเองเท่านั น   

2. การสื่อสาร 
- จัดระบบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐใหป้ระชาชน
ได้รับทราบอยา่งถูกต้อง ชดัเจน ครบถ้วน รวดเร็ว และ
เข้าถงึไดง้่าย 
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  จากตาราง อธิบายรายละเอียดของปญัหาและความต้องการของกลุม่ประชาชนผู้รบับริการจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ในแต่ละประเด็น ดังต่อไปนี  
 1. ด้านการให้บริการ   
 ปัญหาด้านการบริการไม่ทั่วถึง  เนื่องจาก อบต.หนองกินเพล  มีพื นที่ค่อยข้างน้อยแต่มีประชากรหนาแน่น 
การบริการของ อบต.ยังไม่ทั่วถึงในบางพื นที่ มีความล่าช้า ไม่เอาใจใส่การวางแผนโครงการพัฒนาในพื นที่  ไม่ตรงกับ
ความต้องการของชุมชน เช่น ชุมชนต้องการให้ด าเนินการโครงการก่อสร้างถนน หรือระบบประปาขนาดกลาง  แต่
ไม่สามารถน าแผนมาด าเนินการได้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ ที่จะด าเนินการให้กับชุมชน จ านวน 9 หมู่บ้าน  
ท าให้ระดับชุมชนในท้องถ่ินเสียผลประโยชน์ การให้บริการไม่ทั่วถึง และล่าช้า ส่งผลให้ไม่มีประสิทธิภาพ  

2. ด้านการสื่อสารของ อบต.  
  ขาดระบบการสื่อสารที่ดี ไม่ชัดเจน ล่าช้า  การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึง 
อุปสรรคในการรับข้อมูลข่าวสาร คือ มีเครื่องมือการสื่อสารไม่เพียงพอ เนื่องจากอยู่ไกลไม่ได้ยินหอกระจายข่าว และ
การเปิดเผยข้อมูลจะท าเฉพาะที่ได้รับผลประโยชน์ต่อตัวเองและหน่วยงานตัวเองเท่านั น ท าให้ประชาชนได้รับข้อมูล
ไม่ครบถ้วน   
  

สรุปความต้องการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานภาครัฐ 
 ความต้องการของหน่วยงาน และประชาชนในพื นที่ที่ต้องการให้ภาครัฐแก้ไข ปรบัปรุงเรียงล าดับตามความ
ต้องการของแต่ละกลุม่จากมากไปหาน้อย ดังต่อไปนี  

1. กลุ่มเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ 
  1. ด้านงบประมาณ   
  จัดสรรงบประมาณให้มเีหมาะสมกับการด าเนินงานในแต่แผนงาน จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของพื นที่  และไม่ควรก าหนดกรอบมากเกินไป     
  2. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
  การบริหารงานใช้หลักธรรมภิบาลในการบริหารงาน จัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับการให้บริการ
ประชาชน   เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดขึ นภายในองค์กรให้มากขึ น สร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือองค์กรมีความรักในองค์กร ในหน่วยงาน  เน้นการท างานร่วมกันอย่างสามัคคี  รู้จักบทบาทหน้าที่ มี
การจัดสรรงานอย่างเหมาะสม ไม่แบ่งพรรคแบ่งพวก    
  3. ด้านการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร   



การเช่ือมโยงระบบสารสนเทศระหว่างหน่วยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูล   จัดระบบ 
การให้ข้อมูลข่าวสารให้ชัดเจนและครบถ้วน รวดเร็ว ทั งภายในและภายนอกองค์กร   ควรมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กฎระเบียบของหน่วยงานภาครัฐด้วย เพื่อการสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนเพิ่มการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารหลายช่องทางมากขึ น เช่น เอกสาร  การลงพื นที่จริง จัดสรรให้มีการเพิ่มอุปกรณ์ที่มีความจ าเป็นต่อการ
สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้เพียงพอ 

2. กลุ่มประชาชนผู้รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
  1. ด้านการให้บริการ   

การให้บริการควรมีการปรับลดขั นตอนการปฏิบัติงานให้น้อยลง เท่าที่จ าเป็น  เพื่อให้มีการ 
บริการด้วยความรวดเร็ว ให้บริการอย่างทั่วถึง  ให้บริการด้วยความเต็มใจ   ให้ค าแนะน าแก่ประชาชนให้มากขึ น 
เน้นการบริการที่มีความจ าเป็นต่อความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นล าดับส าคัญ เช่น การจัดเก็บภาษี เพื่อจะได้
ให้บริการพี่น้องผู้มาช าระภาษีได้อย่างรวดเร็วและถูต้อง  ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการ 
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ประกอบอาชีพโดยเน้นหลักการพึ่งตนเอง เช่น  ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ให้มากขึ น โดยการผลิตน  าหมักชีวภาพใช้
เอง การบริการที่มีมาตรฐาน  ยึดหลักคุณธรรม  ให้บริการตามล าดับคิว และส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพื่อให้การให้บริการของหน่วยงานภาครัฐมีคุณภาพมากขึ นในการวางแผนงานให้มีการน าแผนชุมชนมา
วิเคราะห์และจัดให้มีส่วนร่วมทุกหัวหน้าส่วนให้ยึดแผนจากพื นที่ เนื่องจากพื นที่เข้าใจปัญหาได้ดี จัดให้มีการแก้ไขใน
สิ่งที่จ าเป็นและตรงต่อความต้องการของแต่ละพื นที่  สร้างการท างานเชิงบูรณาการของหน่วยงานภาครัฐ และการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับนโยบายเร่งด่วน/เฉพาะกิจ ขอให้ใช้เป็นตัวชี วัดของหน่วยงานภาครัฐด้วย    
  2. ด้านความโปร่งใส     

ควรมีระบบการตรวจสอบการด าเนินงานภาครัฐที่ชัดเจน และควรมีการถ่วงดุลอย่าง เสมอ 
ภาคจากทุกภาคส่วน และตรวจสอบได้การด าเนินงานควรมกีารสนบัสนุนและเพิ่มการมสี่วนร่วมภาคประชาชนให้
มากขึ น  จัดอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานให้บุคลากรภาครัฐเพื่อให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมี
ความสุข 
  3. การสื่อสารขององค์กรภาครัฐ 

ควรเช่ือมโยงระบบสารสนเทศระหว่างหน่วยงานเพื่อการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร จัดระบบ 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ และเข้าถึงได้ง่าย ควรมีการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และการให้บริการ ข้อมูลเกี่ยวกับการติดต่อหน่วยงานภาครัฐด้วย  เพื่อการสร้าง
ความเข้าใจแก่ประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย 
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 จากประเด็นปัญหา ความต้องการและความคิดเห็นที่ได้จากการรวบรวมข้อมลูจากประชาชนในพื นที่น ามา
สรปุประเด็นการวิเคราะหป์ัญหา และแนวทางในการด าเนินงานได้ดังตารางต่อไปนี  
ตาราง สรุปประเด็นการวิเคราะห์ปญัหา และแนวทางการด าเนินงาน 

ประเด็นการวิเคราะห์ สภาพปัญหา แนวทางการด าเนินงาน 
1. ด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
 

- ความรู้ความสามารถของบุคลากรที่
รับเข้ามาไม่ตรงกับภารกิจเฉพาะต าแหนง่ 
- การพัฒนาศักยภาพการท างานของ
บุคลากรมีน้อย   
- มีความขัดแย้งกันในหน่วยงาน บุคลากร
ขาดความร่วมมือไม่มีความสามัคคี 
-บุคลากรขาดความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตนเอง 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถทีส่อดคลอ้งกบัภารกจิให้
มากขึ น   
- เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อใหเ้กิดความ
สามัคคีในการท างานร่วมกัน  
-แนะแนวชี แจงให้บุคลากรเข้าใจบทบาท
หน้าที่ในการปฏิบัติงานของตนเองตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2.ด้านงบประมาณ 
 
 

- หน่วยงานได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ 
และไม่เหมาะสมกบัภารกจิ  
- ขาดการควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ 

-  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับภารกิจและการพัฒนาของ
หน่วยงาน 
 - ควรมีระบบการประเมินผลการใช้
งบประมาณ 

   



3.การสื่อสารภายในและ
ภายนอกองค์กร 
 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานยังไม่ทั่วถึง   
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
อุปกรณ์ในการติดต่อสื่อสารไม่เพียงพอ 
แ ล ะ ไ ม่ ทั่ ว ถึ ง โ ด ย เ ฉ พ า ะ ยั ง ข า ด
คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายในการ
เช่ือมโยงข้อมูล 
- ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ที่ มี ยั ง ไ ม่ มี
ประสิทธิภาพ 
- ระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้  และ
ข้อมูลภายในองค์กรยังไม่มีประสิทธิภาพ 
- ข า ด ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น ที่ มี
ประสิทธิภาพทั งในหน่วยงานเดียวกัน  
หรือระหว่างหน่วยงาน   
- บุคลากรไม่มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทั ก ษ ะ เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร   

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารหลายช่องทางมากขึ น   
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
อุปกรณ์ในการติดต่อสื่อสารให้เพียงพอ 
และทั่วถึงในการปฏิบัติงาน 
- พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ที่ มี
ประสิทธิภาพ ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนและ
ทันต่อเหตุการณ์ 
- พัฒนาระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และข้อมูลภายในองค์กรให้ทั่วถึงและทัน
ต่อเหตุการณ์ 
- เสริมสร้างความความรู้ความเข้าใจ และ
ทั กษะขอ งบุ คลากร เ กี่ ย วกั บ ร ะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ออกเป็น  7  ด้าน  พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัย
คุกคามในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT  ดังนี  

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี  
(1) จัดใหม้ีและบ ารงุรักษาทางน  าและทางบก  
(2) ให้มีน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  
(5) การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่นๆ  
(6) การสาธารณูปการ  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และผู้พิการ  
(2) ป้องกันโรคและระงบัโรคติดต่อ  
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพกัผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(5) การปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรภีาพของประชาชน  
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  



(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยส์ินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   
(3) การผังเมือง  
(4) จัดใหม้ีที่จอดรถ  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(6) การควบคุมอาคาร  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(2) ให้มีและสง่เสรมิกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์  
(3) บ ารงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(4) ให้มีตลาด  
(5) การทอ่งเที่ยว  
(6) กิจการเกี่ยวกับการ 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
(8) การพาณิชย์กรรมและการสง่เสรมิการลงทุน  
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5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารงุรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั งก าจัดมลูฝอย 

และสิง่ปฏิกลู  
(3) การจัดการสิ่งแวดลอ้มและมลพิษต่างๆ  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน        
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(3) การจัดการศึกษา  
(4) การสง่เสรมิการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน  

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี  

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาทอ้งถ่ิน  
(2) ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรอืบุคลากรให้ตาม 

 ความจ าเป็นและสมควร  
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น  



ภารกิจทั ง  7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ในด้านการวิเคราะห์ศักยภาพและโอกาสการพัฒนาเป็นการน า
เทคนิค  SWOT  มาใช้ในการพิจารณาข้อมูลเพื่อน าไปสู่การก าหนดยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้เทคนิค   
SWOT  พิจารณาปัจจัย  สภาวะแวดล้อมภายในต าบล   (จุดอ่อน weakness และจุดแข็ง  strength) ปัจจัยสภาวะ
ภายนอก (โอกาส opportunity และข้อจ ากัด threaten)การวิเคราะห์โดยใช้เทคนิค SWOT  ท าให้ตระหนักถึงจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อเป็นการประเมินศักยภาพ  และก าหนดทิศทางเป้าหมาย ในอนาคตได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมกับสถานการณ์  รายละเอียดดังนี  
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จุดแข็ง (Strengths) 
1. ด้านการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นนิติบุคคล เป็นหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน 

ย่อมทราบถึงปัญหาความต้องการของประชาชน  และแก้ไขปัญหาความต้องการเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี  สามารถด าเนินการจัดการโดยอิสระ ภายในระเบียบกฎหมายที่ก าหนด สามารถบริหาร
งบประมาณได้ด้วยตนเอง โดยมีคณะผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดนโยบายและมีข้าราชการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ปฏิบัติ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์  มีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ตรวจสอบการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ   

2.การให้บริการประชาชน   สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและลดขั นตอนการติดต่อราชการ
ไปยังอ าเภอและจังหวัดหรือส่วนราชการอื่น ๆ  มีเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงที  
          3. ด้านงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อน ามาบริหารกิจการภายในองค์กร โดยมีระเบียบ
ก าหนดการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ชัดเจน ตั งแต่ขั นตอนการจัดท าแผน การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  จ าแนกตามแผนงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน และเป็นไปตามแผนพัฒนาต าบล 
ท าให้ง่ายตอ่การบริหารจัดการ อีกทั งสามารถบริหารจัดการงบประมาณการจัดซื อจัดจ้าง อย่างเป็นประโยชน์และ
คุ้มค่า โดยจะน าเงินเหลือจ่ายจากการด าเนินการในขั นตอนจัดซื อจัดจ้าง มาจัดท าโครงการพัฒนาต าบลต่อไป 
  4. ท าเลที่ตั งทางภูมิศาสตรอ์ยู่ใกล้ตัวอ าเภอและจังหวัด  ท าให้การติดต่อสื่อสารระหว่างหน่วยงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมลูสะดวกรวดเร็ว 

5.  มีแม่น  าและล าห้วยอันอุดมสมบูรณ์ไหล่ผ่านเหมาะแก่การท าการเกษตรและการประมง 

  6.  มีแม่น  ามูลไหลผ่านตลอดป ี
   7. มีหาดทรายแก้วเป็นแหลง่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม  
   8. พื นที่อุดมสมบรูณ์เป็นแหล่งปลูกข้าว และปลูกพืชสวนครวั 

9. มีประเพณีทีส่ืบทอดกันมายาวนาน 
 10.  มีโรงเรียนประถมในเขต จ านวน 7 โรงเรียน และโรงเรียนขยายโอกาส 2 โรงเรียน 
 11.  มีศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์หนึง่ต าบลตั งอยู่บนถนนสายหลักที่เช่ือมระหว่างจงัหวัด 



 12.  มีสถานที่ทิ งขยะร่วมกบัเทศบาลเมืองวารินช าราบที่ได้มาตรฐาน 
 13.  มีพื นที่ป่าชุมชนขนาดใหญ ่
 14.  มีเส้นทางการคมนาคมขนส่งสินค้าทางการเกษตรระหว่างหมู่บ้าน ต าบล อ าเภอสะดวกรวดเร็ว เกือบ  
70 % ของพื นที่ 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
 1. ด้านการบริหารจัดการ  การแก้ไขปัญหาไม่ต่อเนื่อง   เนื่องจากสมาชิก อบต.มีวาระการด ารงต าแหน่ง     
คราวละ 4 ปี คณะผู้บริหารที่เข้ามาบริหารในแต่ละสมัยจะเปลี่ยนนโยบายไปตามที่ตนเองประกาศไว้ ท าให้การ
บริหารงานไม่ต่อเนื่อง และปัญหาความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิก อบต. จึงต้องอาศัยระยะเวลาใน
การเรียนรู้และสร้างความเข้าใจบทบาทอ านาจหน้าที่ของตนเองเป็นเวลาพอสมควร และการส่งเสริมให้สมาชิก อบต.
และผู้บริหารได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมให้มากยิ่งขึ น จะสามารถแก้ไขปัญหาและเพิ่มพูนความรู้ให้กับสมาชิก 
อบต.ได้  และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลมีไม่เพียงพอ  เนื่องจากปริมาณงานที่เพิ่มขึ นทั งปริมาณงานที่มีอยู่
เดิมและทั งปริมาณงานจากภารกิจโครงการถ่ายโอนต่าง ๆ ซึ่งในบางครั งไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
เงื่อนไขระยะเวลาที่ก าหนดได้ ตลอดจนระเบียบกฎหมายที่ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอบางครั งเกิดผลเสียมากกว่า
ผลดี  ขาดการเรียนรู้และท าความเข้าใจในระเบียบเป็นเหตุให้เกิดข้อผิดพลาดและความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2. ด้านการบริการประชาชน  เนื่องจากมีข้อจ ากัดในด้านบุคลากร จึงไม่สามารถให้บริการประชาชน ใน
เชิงรุกได้มากเท่าที่ควร  เช่น ข้อจ ากัดในด้านสถานที่ ในการให้บริการประชาชนค่อนข้างคับแคบ  อบต .ยังไม่มี
อาคารที่ท าการกว้างขวาง ประชาชนไม่กล้าที่จะเข้ามาขอรับบริการเพราะขาดการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

 
    34 

 
 3.ด้านงบประมาณ  งบประมาณมีจ ากัดและได้รับแจ้งการจัดสรรหลายงวดในแต่ละปี ไม่สามารถด าเนิน
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างครบถ้วน และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายไม่ครบถ้วนทุกภารกิจ และเร่งรีบมากเกินไปในงวดใกล้สิ นปีงบประมาณ  สมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลส่วนมากเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานมากเกินไป และหน่วยงานอื่นในพื นที่ ของบประมาณจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งบางครั งขัดต่อระเบียบไม่
สามารถตั งงบประมาณรายจ่ายให้ได้  และมีข้อจ ากัดด้านการใช้จ่ายเงินงบประมาณซึ่งบางครั งไม่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
 
โอกาส (Opportunities) 

1.ด้านการบริหารการเมืองการปกครอง  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  ให้
ความส าคัญกับการกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยก าหนดให้ความเป็นอิสระในการปกครองตนเอง 
ตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายในการปกครอง การบริหาร การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง รวมทั งก าหนดอ านาจหน้าที่เพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามความต้องการของประชาชน โดยประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
 2. ด้านเศรษฐกิจ มีโอกาสได้รับการสนับสนุนด้านการผลิต  ผลผลิตทางการเกษตรให้สอดคล้องกับ         
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาบายการบริหารของรัฐบาล เช่นได้รับการฝึกอบรม        
โครงการเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ การลดการใช้ปุ๋ยเคมี ลดการใช้ยาฆ่าแมลง การส่งเสริม
พัฒนากลุ่มอาชีพเพื่อพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ไปสู่ตลาดภายนอก สร้างเงินทุนหมุนเวียนให้เกิดขึ น 
          3. นโยบายของรัฐบาล 
 -   ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด ท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง กระตือรือร้นและตระหนักถือเป็นนโยบาย
ส าคัญที่จะต้องร่วมมือร่วมใจกันแก้ไขปัญหาและสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ นในแต่ละชุมชน 

- ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน มีมาตรการเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย และให้ความช่วยเหลือด้าน 



แหล่งเงินทุนแก่ประชาชนทั่วไปเพื่อน าเงินไปลงทุนในการประกอบอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้ 
- การให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรในโครงการพักช าระหนี  
- ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ันในวงราชการ สร้างความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โดยประชาชน 
- ด้านกฎหมาย ซึ่งมีกฎหมายหลายฉบับที่ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ที่ค่อนข้างชัดเจน  เช่น  พรบ.ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 และ พรบ.ว่าด้วย
การลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

 
อุปสรรค (Threats)  
          1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
              การมีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาสังคม และวัฒนธรรมของประชาชนในพื นที่ค่อนข้างน้อย เพราะ
สภาพการณ์ มีการเปลี่ยนแปลง ประชาชนและเยาวชนนิยมบริโภคสินค้าฟุ่มเฟือย วิถีการด ารงชีวิตเปลี่ยนแปลงไป
จากเดิม   ประชาชนมีค่านิยมต่างไปจากเดิม เช่นการรอรับการช่วยเหลือแบบให้เปล่าจากทางราชการฝ่ายเดียวโดย
ที่ไม่พยายามช่วยเหลือตนเองก่อน ประชาชนขาดความสามัคคีและความจริงใจในการท างานและไม่มีความซื่อสัตย์
ไม่เสียสละที่จะท างาน  มุ่งเน้นที่ค่าตอบแทนเป็นเงินมากกว่าการให้ความร่วมมือ  เยาวชนขาดจิตส านึกขาดความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  สร้างความเดือดร้อนแก่ครอบครัวและสังคม ตลอดจนปัญหาสิ่งเสพติดที่แพร่ระบาดในชุมชน 
นับเป็นปัญหาอุปสรรคส าคัญในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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          2. ระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              การด าเนินงานในหน้าที่โดยความต้องการของประชาชน บางครั งมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  ประชาชนส่วนมากไม่เข้าใจในระเบียบกฎหมายทีป่ฏิบัติตลอด
ทั งหน่วยงานราชการอื่น ๆ มกัขอรบัการสนับสนุนงบประมาณนอกเหนอืจากอ านาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล ขัดต่อระเบียบ หรือบางครั งระเบียบกฎหมายก าหนดขั นตอนการปฏิบัตมิากจนเกินไป จนขาดความคล่องตัว
ในการปฏิบัตงิาน 
           3. บุคลากรและงบประมาณ 
           ด้วยปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ น จ านวนผู้ปฏิบัตงิานมีน้อยสง่ผลใหบุ้คลากรทีป่ฏิบัติงานใน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้องรบัผิดชอบมากยิง่ขึ น บางครั งไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ใหท้ันตามความต้องการของประชาชน และเกิด
ปัญหาความล่าช้าส่งผลกระทบต่อประชาชนผู้ได้รับผลประโยชน์ ประสิทธิภาพในการท างานลดลง   งบประมาณที่มี
จ านวนจ ากัดท าให้การพฒันาเกิดความล่าช้าและไมเ่ป็นตามวัตถุประสงค์ที่รัฐบาลและประชาชนต้องการ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ก าหนดภารกิจและอ านาจหน้าที่โดยการน า ผลการวิเคราะห์
ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกินเพล ด้วยเทคนิค SWOT Analysis เพื่อท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจ ากัดของการพัฒนา
เป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถ่ินมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดใด” ซึ่งสรุปได้ดังนี ปัจจัยภายใน ทั งที่เป็นจุด
แข็ง (S) และจุดอ่อน (W) ประกอบด้วยปัจจุบันต่าง ๆ และสรุปปัจจัยภายนอก ที่เป็นทั งโอกาสและอุปสรรคที่ต้อง
น ามาพิจารณาดังนี  
สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  

จุดแข็ง (Strength)  
๑. มีการท างานเป็นทีม  มีความสามัคคี  
2. มีการปกครองแบบครอบครัว  
3. สภาพแวดล้อมในการท างานเหมาะสม  
4. รับฟังความคิดเห็นซึง่กันและกัน  



5. มีบุคลากรรุ่นใหม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
6. ขอบเขตการท างานมีความชัดเจน มีค าสั่งมอบหมายงานที่แบ่งหน้าที่ชัดเจน 
7. ผู้บรหิารมีความเข้าใจและรบัฟงัผูป้ฏิบัติ ให้โอกาสในการปฏิบัติงาน  
8. ผู้บังคับบญัชาสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  การส่งไปอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ในการปฏิบัตเิสมอ 
9. มีการสอนงานจากพนักงานส่วนต าบลทีม่ีประสบการณ์ให้กับพนกังานส่วนต าบลที่ย้ายมาใหม่ 
10. เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนท้องถ่ินมากกว่าหน่วยงานของรัฐอื่นๆ 
 
จุดอ่อน (Weakness)  
๑. ขั นตอนในการประสานงานระหว่างหน่วยงานบางทีล่าช้า เกดิความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในการปฏิบัตงิาน  
2. พนักงานบางคนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติงาน ไม่ให้ความสนใจกบักจิกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๔. บุคลากรในบางต าแหนง่ขาดทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
๕. ขาดการวางแผนในการพัฒนาองค์กร  
6. พนักงานปฏิบัตหิน้าที่แทนกันไม่ได ้
7. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และพฒันางาน  
8. ข้าราชการบางคนยังขาดความตระหนักในหน้าที่ของตนเอง 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment)  
โอกาส (Opportunity)  
๑. ผู้บังคับบญัชาให้โอกาสบุคลากร ในการพัฒนาตนเองในการฝกึอบรม เพิม่พูนความรู ้ 
๒. มีระบบสารสนเทศที่เอื อตอ่การปฏิบัติงาน  
๓. มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น และเปิดโอกาสใหบุ้คลากร แสดงความสามารถได้อย่างเต็มที่  
๔. องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพลให้ความส าคัญต่อภารกิจงานต่างๆ  
๕. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหน่วยเป็นอย่างดี  

 

อุปสรรค (Threat)  
๑. ประชาชนผูร้ับบริการบางคนไม่เข้าใจขั นตอนหรือวิธีการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วน
ต าบลในบางต าแหน่งงาน  หรือภารกิจงาน  
๒. นโยบายของรฐับาลมีการเปลี่ยนแปลงอยู่บ่อยครั ง  
๓. ระเบียบ กระทรวงมหาดไทยหนังสือซักซ้อม ไม่มีความชัดเจน ขาดแนวทางในการด าเนินการที่ถูกต้อง 
     

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ทีอ่งคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ          
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล    ได้น าภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กินเพลและน าปัญหาความต้องการของประชาชน จุดแข็ง จดุอ่อน มาวิเคราะหเ์พื่อก าหนดประเด็นการพัฒนาและ
แปลงแผนสูก่ารปฏิบัต ิองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลวิเคราะห์แล้วพจิารณาเห็นว่าภารกจิหลักและภารกจิ
รองที่ตอ้งการด าเนินการมีดงันี  
  ภารกิจหลัก 
  1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน   

  (1) ก่อสร้างปรบัปรุงถนน  สะพาน  ก่อสร้างท่อระบายน  า  อาคารสถานที่ให้ได้มาตรฐาน 
(2) การกอ่สร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 



   (3) การขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐาน 
   (4) การติดตั งระบบโทรศัพท์ โทรสาร  และการบริการบริการสาธารณะที่ประชาชนพึง
ได้รับอย่างถ้วนหน้า  

(5) การพฒันาแหล่งน  า 
2.ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  (1)  การอบรมให้ความรู้การสง่เสรมิการเรียนรู้ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

(2)  การอบรมน าความรูท้างวิชาการโดยน าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้อย่างเหมาะสม 
(3)  การสง่เสรมิพัฒนากลุม่อาชีพต่างๆ 
(4)  การสง่เสรมิด้านการเกษตร  การท าพืชสวน  พืชไร่  
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  3.ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
    (1)  การเสรมิสร้างทกัษะของคนในชุมชนทั งด้านจิตใจการศึกษา 
   (2)  การสนบัสนุนด้านการกีฬาใหม้ีคุณภาพและพึ่งตนเองได้ 
   (3)  การสนบัสนุนด้านการศึกษาพฒันาบุคลากรทางด้านการศึกษา 
   (4)  การสนบัสนุนอนุรักษ์ประเพณีท้องถ่ิน ปราชญ์ชาวบ้าน 
  4.ด้านการสาธารณสขุ 
   (1)  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   (2)  การสง่เสรมิสนบัสนุนสวัสดิการผู้สงูอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
   (3)  การสง่เสรมิกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  ภารกิจรอง 
  1.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
   (1)  การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
   (2)  การรกัษาความสะอาด  จัดระบบรักษาสิง่แวดล้อม 
  2.การเมืองการบริหาร 
   (1) การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบรหิารจัดการท้องถ่ิน 
  3.การพัฒนาการท่องเท่ียว 
   (1)  ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยวในเขต อบต.ให้เช่ือมโยงกับการท่องเที่ยวของ 
  อ าเภอและจังหวัด 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ 
ได้แก่  
 1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  
รวมทั งงานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลรับผิดชอบงานธุรการ  งานสารบรรณ  งานจัดท า
แผนพัฒนา  การจัดท าข้อบัญญัติ  งานการประชุมสภา  งานการบริหารงานบุคคลของ อบต. ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
กฎหมาย  งานนิติกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การสนับสนุนเกี่ยวกับ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 2.กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
เอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง    ค่าตอบแทน   เงินบ าเหน็จ
บ านาญ  เงินอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  งบแสดงฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดท า
บัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  
ประจ าปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดเก็บภาษี  การประเมินภาษี  การจัดเก็บ
รายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

3.กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางวิศวกรรม  การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม     เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  
อุปกรณ์  อะไหล่  น  ามันเชื อเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย   

4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษา  เกี่ยวกับการ
วิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผน
การศึกษา  ของมาตาฐานการศึกษา  การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา              
การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติทางการ



ศึกษา  เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  แผนงาน  และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา     
การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

5. กองสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  สังคม
สงเคราะห์  และงานส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรีและงานอื่นๆ เกี่ยวกับงานด้านสวัสดิการสังคม  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ  งานส่งเสริมและให้ค าปรึกษาการฌาปนกิจสงเคราะห์           งาน
ส่งเสริมและให้ค าปรึกษากองทุนหมู่บ้าน  งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลและหมู่บ้าน  งาน
ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทหน้าที่และสิทธิสตรี 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าที่ความรับผิดชอบการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและตัวเลข
ต่างๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม   โดย
ค านึงถึงประสิทธิภาพของกระบวนการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมทั งวิเคราะห์และ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ  และทรัพย์สิน  การบริหารงานด้านต่างๆของ อบต.ให้เป็นไปตาม 
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นโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการ
ปรับปรุง  แก้ไข  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  
เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน  และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ น แต่จ านวนบุคลากร
ที่มีอยู่ถือว่ามีเพียงพอและเหมาะสมในการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลใหส้ าเรจ็ลลุว่งได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  แต่ในอนาคตปัญหาด้านการส ารวจ รางวัด ค านวณ ตรวจสอบ จ าท าแผนที่ 
แผนผัง และด้านกฎหมายและคดี งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ อาจเป็นปัญหาที่ส าคัญและจ าเป็นต้องก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม ซึ่งบุคลากรที่ด าเนินการด้านดังกล่าวในปัจจุบันยังไม่มีโดยตรง  แต่หากในอนาคตเกิดการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านบริบทการบริหารท้องถ่ินหรือเกิดการปรับเปลี่ยนองค์กรไปตามกฎหมายจัดตั ง หรือระเบียบแนวทางอื่นๆ 
อาจมีการก าหนดจัดตั งส่วนราชการหรือก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ นใหม่ต่อไปเพื่อให้สอดรับกับสภาพปัญหาของท้องถ่ิน
และเพื่อรองรับกับภารกิจของท้องถ่ินในอนาคต  ดังนั น  ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลจึงไม่มี
ความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งขึ นหรือก าหนดส่วนราชการขึ นใหม่ แต่อาจจะมีการก าหนดส่วนราชการหรือ
ก าหนดต าแหน่งที่จ าเป็นขึ นใหม่ในอนาคตอันใกล้นี   เพื่อรองรับภารกิจที่อาจขยายและเพิ่มมากขึ นในอนาคตซึ่งทั งนี 
ก็ขึ นอยู่กับภารกิจอ านาจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจมาจากส่วนกลางต่อไป  

ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลได้วิเคราะห์ปริมาณค่างานในแต่ละงานและแต่ต าแหน่งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลแล้ว และได้ท าการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล     
หนองกินเพลกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน  ซึ่งผลการเปรียบเทียบของพนักงานส่วน
ต าบลยังมีจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสมกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียง  และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกินเพลยังมีจ านวนอัตราที่มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินใกล้เคียงเช่นกัน หากเปรียบเทียบในส่วนงบประมาณในการบริหารจัดการพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกินเพลมีงบประมาณรายจ่ายที่ค่อนข้างได้เปรียบกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียงกัน อีกทั ง
จ านวนประชากรและจ านวนหมู่บ้านในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  มีค่อนข้างไม่
มากเท่าไร  โดยมีรายละเอียด ดังนี  



ชื่อ อบต. 
จ านวนส่วน

ราชการ 

อัตราก าลังคน งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2563 

จ านวน
หมู่บ้าน 

จ านวน
ประชากร(คน) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

หนองกินเพล 6 22 1 23 41,821,825 9 7,756 

บุ่งหวาย 6 30 2 31 61,605,000 20 11,239 

โนนผึ ง 5 30 - 23 47,689,950 11 8,476 
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บทวิเคราะห์ประเมินการต้องการก าลังคน 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพลได้จัดท าการวิเคราะห์ปริมาณงาน โดยการเกบ็สถิติปริมาณงานที่
เกิดขึ นของแต่ละส่วนราชการที่มผีลการด าเนินการประจ าปี ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ก าลงัคนในแต่ละประเภทต าแหน่ง เพือ่
การปฏิบัตงิานตามภารกจิที่มอียู่ในอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบในแตล่ะปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี  
ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน(อัตรา) 

1 นักบรหิารงานท้องถ่ิน (ปลัด อบต.) บรหิารทอ้งถ่ิน กลาง 1 
2 นักบรหิารงานท้องถ่ิน (รองปลัด อบต.) บรหิารทอ้งถ่ิน ต้น 1 

 ส านักงานปลัด  
1 นักบรหิารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 
3 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 
4 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 
5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ปง./ชง. 1 
 ลูกจ้างประจ า    

1 เจ้าพนักงานธุรการ กลุ่มสนับสนุน - 1 
 พนักงานจ้าง    

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ภารกิจตามคุณวุฒ ิ - 1 
2 คนงานทั่วไป ทั่วไป - 1 
3 พนักงานขับรถยนต์ ทั่วไป - 4 
4 นักการภารโรง ทั่วไป - 1 
5 ยาม ทั่วไป - 1 
6 คนงานประจ ารถบรรทุกน  า ทั่วไป - 2 
7 คนงานประจ าบรรทุกขยะ ทั่วไป - 3 

รวมท้ังสิ้น 19 
 กองคลัง  
1 นักบรหิารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 
2 นักวิชาการเงินและบญัชี วิชาการ ปก/ชก. 1 
3 เจ้าพนักงานพสัด ุ ทั่วไป ปง./ชง. 1 



4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง./ชง. 1 
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ทั่วไป ปง./ชง. 1 
 พนักงานจ้าง    

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ภารกิจตามคุณวุฒ ิ - 1 
     

รวมท้ังสิ้น 6 
 กองช่าง  

1 นักบรหิารงานช่าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 
2 นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1 
 พนักงานจ้าง    

1 คนงานทั่วไป  ทั่วไป - 1 
รวมท้ังสิ้น 3 

       41 
ล าดับ ต าแหน่ง ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวน(อัตรา) 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1 นักบรหิารการศึกษา (ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 
2 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 
4 ครูช านาญการ สานงานการสอน คศ.2 1 
5 ครู สายงานการสอน คศ.1 1 
6 ครูผู้ดูแลเด็ก สายงานการสอน ครูผู้ช่วย 1 
 พนักงานจ้าง    

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจตามคุณวุฒ ิ - 1 
2 ผู้ดูแลเดก็ ทั่วไป - 6 
 รวมท้ังสิ้น 12 
 กองสวัสดิการสังคม  

1 นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม (ผอ.สวัสดิการสงัคม) อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 1 
2 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 1 
 พนักงานจ้าง    

1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจตามคุณวุฒ ิ - 1 
รวมท้ังสิ้น 3 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 1 

รวมท้ังสิ้น 1 
รวมอัตราก าลังท้ังสิ้น 46 

สรุป  องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล มีความต้องการก าลงัคนเพื่อปฏิบัติภารกจิ โครงการ  กิจกรรม  ของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล  โดยสามารถแยกประเภทต าแหน่ง ระดบั  จ านวน  ได้ดังนี  
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โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

  8.1  โครงสร้าง 
  จากสภาพปัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  มีภารกิจหลัก อ านาจหน้าที่ที่ต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี  

โครงสร้าง อบต.หนองกินเพล 
ประเภทสามัญ (เดิม) 

โครงสร้าง อบต.หนองกินเพล 
ประเภทสามัญ (ใหม่) 

ต าแหน่ง
โครงสร้าง 

ประเภทสามัญ 

ประเภท ระดับ จ านวน 

ปลัด อบต. ปลัด อบต. ปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
รองปลัด อบต. รองปลัด อบต. รองปลัด อบต. บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
    1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
       -  งานธุรการ 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานกิจการสภา 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      -  งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
      -  งานงบประมาณ 
   1.3  งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานพัฒนาบุคลากร 
       - งานสวัสดิการ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
       -  งานธุรการ 
       -  งานสารบรรณ 
       -  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์ 
       -  งานกิจการสภา 
      -  งานกฎหมายและคดี 
      -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
      -  งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
    1.2  งานนโยบายและแผน 
       -  งานนโยบายและแผน 
       -  งานวิชาการ 
      -  งานงบประมาณ 
   1.3  งานการเจ้าหน้าที่ 
       - งานบริหารงานบุคคล 
       - งานพัฒนาบุคลากร 
       - งานสวัสดิการและประโยชน์เกื อกูล 
  1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้า 
ส านักปลัด 

อ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ต้น 1 

ล าดับที่ ประเภท/สายงาน ระดับ จ านวนอัตราก าลังคน
ที่ต้องการ (อัตรา) 

1 บริหารท้องถิ่น กลาง 1 
2 บริหารท้องถิ่น ต้น 1 
3 อ านวยการท้องถิ่น ต้น 5 
4 วิชาการ ปก/ชก 7 
5 ทั่วไป ปง/ชง 5 
6 สายงานการสอน คศ.2 1 
7 สายงานการสอน คศ.1 1 
8 สายงานการสอน ครูผู้ช่วย 1 
9 ลูกจ้างประจ า  กลุ่มสนับสนุน 1 

10 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) คุณวุฒิ 4 
11 พนักงานจ้าง (ภารกิจ) ทักษะ - 
12 พนักงานจ้าง ทั่วไป 19 

    



  1.4  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
       -  งานบริการสาธารณสุข 
       -  งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
  1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานรักษาความสงบ 
 

       -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -  งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
       -  งานบริการสาธารณสุข 
       -  งานควบคุมและจัดการสิ่งแวดล้อม 
  1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานอ านวยการ 
       -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       -  งานรักษาความสงบ 
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โครงสร้าง อบต.หนองกินเพล (เดิม) 

ประเภทสามัญ 
โครงสร้าง อบต.หนองกินเพล (ใหม่) 

ประเภทสามัญ 
ต าแหน่ง
โครงสร้าง 

ประเภทสามัญ 

ประเภท ระดับ จ านวน 

2.  กองคลัง 
     นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบียนการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียน  ควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
       -  งานการเงิน 
       -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
       -  งานเก็บรักษาเงิน 
       -  งานการบัญชี 
       -  งานทะเบี ยนการควบคุมการเบิ ก
จ่ายเงิน 
       -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
       -  งานพัฒนารายได้ 
       -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียน  ควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ        
       -  งานพัสดุ 
       -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ  ครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 1 

3.  กองช่าง 
    นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
3.1  งานก่อสร้าง 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน  า 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       -  งานประเมินราคา 

3.  กองช่าง 
3.1  งานก่อสร้าง 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
       -  งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน  และ
โครงสร้างพิเศษ 
       -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
       -  งานส ารวจและแผนที่ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานวิศวกรรม 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 1 



       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
       -  งานประสานกิจการประปา 
       -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
       -  งานระบายน  า 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4  งานธุรการ     
 

       -  งานประเมินราคา 
       -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
       -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานผังเมือง 
      - งานวางระบบผังเมือง 
      - งานระบบข้อมูลและแผนที่ 
เส้นทางคมนาคม 
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค 
      - งานสาธารณูปโภค 
      - งานสวนสาธารณะ 
3.5  งานธุรการ     
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โครงสร้าง อบต.หนองกินเพล (เดิม) 
ประเภทสามัญ 

โครงสร้าง อบต.หนองกินเพล (ใหม่) 
ประเภทสามัญ 

ต าแหน่ง
โครงสร้าง 

ประเภทสามัญ 

ประเภท ระดับ จ านวน 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานกิจการโรงเรียน 
       -  งานส่งเสริมการศึกษาโรงเรียน 
       -  งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
       -  งานอนามัยโรงเรียน 
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
       -  งานส่งเสริมการศึกษา 
       -  งานส่งเสริมศาสนา 
       -  งานส่งเสริมวัฒนธรรม 
       -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       -  งานส่งเสริมและพัฒนากีฬา 
4.4  งานธุรการ 

4.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
       -  งานแผนงานและวิชาการ 
       -  งานนิเทศการศึกษา 
4.2  งานกิจการโรงเรียน 
       -  งานส่งเสริมการศึกษาโรงเรียน 
       -  งานพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 
       -  งานอนามัยโรงเรียน 
       -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.3 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
       -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
       -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
4.4 งานกีฬาและนันทนาการ 
       -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว และพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 
       -  งานกีฬาและนัทนาการ 
4.5  งานธุรการ 

ผอ.กอง
การศึกษาฯ 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 1 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
     นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับต้น 
     - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
 5.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
      - งานส่งเสริมสวัสดิการผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส  ผูถู้กทอดทิ ง   
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ
การพัฒนาชุมชน 
 5.2  งานสังคมสงเคราะห ์
      - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกขย์าก  ขาด
แคลนไร้ที่พ่ึง 
      - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภยัพิบัตติ่างๆ 
     - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบตัติ่างๆ 

ผอ.กอง
สวัสดิการ

สังคม 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

ต้น 1 



      -  งานสงเคราะหค์นชรา  คนพิการ และ
ทุพพลภาพ 
      - งานสงเคราะห์ครอบครัว 
 5.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานส่งเสริมและพฒันาบทบาทสตรี 
     - งานพัฒนาองค์กรสตรีและเครือข่าย 
     - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
     - งานสนับสนุนกลุ่มสตรีแม่บ้าน 
     - งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 

                      -   6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน  

- - - - 
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8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล และเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยมีขั นตอนการ
วิเคราะห์  ดังนี                     

    ขั นตอนการวิเคราะหเ์พื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั นตอน ดังนี  
     ขั้นตอนท่ี 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน เพื่อจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและเปน็
พื นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
                ประเภทของข้อมลูที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
                 1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
                 2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน 
การลาออก ฯ 
                      3. ข้อมูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพิ่มเติม 

 
      ขั้นตอนท่ี 2 การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสม

หรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสม
และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพิ่มประสิทธิภาพของคนในองค์การ 
            แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                 1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม ่
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรอืไม่ 
                 3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าทีเ่หมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพิม่งานใดควรลด 
                 4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหนง่ที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกบัภารกจิหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการแทน 
                 5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานไดเ้ต็มทีห่รือไม่ มอบหมายงานเพิ่มไดห้รือไม่ 
                 6. การจัดหน่วยงานและขั นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรอืไม่ 
                 7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกบังานหรือไม่ 



                 8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรือ่งใดเพื่อให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกบังานปจัจุบันและงาน
อนาคต 
                 9. มีการใช้คนเต็มทีห่รอืไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                 10. สร้างมาตรการและสิง่จงูใจเพื่อช่วยเพิ่มปรมิาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 
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ขั้นตอนท่ี 3 การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี  
         ขั้นตอนท่ี 3 การค านวณจ านวนก าลงัคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี  

         1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี มีสิ่งส าคัญต้องทราบ ๒ ประการ 
                      1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมารงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน 
และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพิ่มของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้ว
น ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริง
และน่าเช่ือถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้      

2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี ต้องทราบสถิติผลงานหรือ
ปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั นในแต่ละปีเพื่อใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนด
จ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว อาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี  คือ 

    2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าทีท่ี่มีอยูเ่ดิมท างานเต็มทีห่รือไม่ 
    2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพิ่มขึ น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไมส่ามารถ

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณที่ซับซอ้นกว่านี  
 

 จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบล หนองกินเพล จึงได้
วิเคราะห์ปริมาณงานในปีปัจจุบัน เพื่อก าหนดต าแหน่งใน 3 ปีข้างหน้า โดยได้วิเคราะห์ปริมาณงาน ดังนี  

๑. ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
- ปริมาณงานต่อปี  3,278,790 / ๘๒,๘๐๐  
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 39.30 คน (อัตราต าแหน่งปัจจุบัน  19  อัตรา) 

 ๒. กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล 
- ปริมาณงานต่อปี  ๗83,282 / ๘๒,๘๐๐ 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ ๙.88  คน  (อัตราต าแหน่งปัจจุบัน  6 อัตรา) 

 ๓. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
- ปริมาณงานต่อปี  519,24๐ / ๘๒,๘๐๐ 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  6.1๗  คน  (อัตราต าแหน่งปัจจุบัน  3  อัตรา) 

 ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 
- ปริมาณงานต่อปี  1,434,545 / ๘๒,๘๐๐ 
- จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 18.80  คน  (อัตราต าแหน่งปจัจบุัน  12 อัตรา) 

 ๕. กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล 



- ปริมาณงานต่อปี  559,435 / ๘๒,๘๐๐      
           - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  6.3๕  คน  (อัตราต าแหน่งปจัจบุัน  3  อัตรา)  

  6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ปริมาณงานต่อปี  181,32๐ / ๘๒,๘๐๐      

           - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  2.16  คน  (อัตราต าแหน่งปจัจบุัน  1  อัตรา)  
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การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานทีเ่กิดขึ นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ น   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกนิเพล   ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติ
ราชการ    ดังนี  

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหต ุ
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ช่ัวโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ช่ัวโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ช่ัวโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ช่ัวโมง มี 60 นาที  ดังนั น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 
ดังนั น  เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล  

และเพือ่ให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล จึงน า
ผลการวิเคราะหป์ริมาณงานมาก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ป ีขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล
ดังนี  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 
ล าดับ 
   ที่ 
 

ส่วนราชการ 
 

   กรอบ 
 อัตราก าลัง 
     เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

        เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

   1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

      1     1     1    1   -    -    -  

   2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

      1     1     1    1   -    -    -  

 
   1 

ส านักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
      1 

 
    1 

 
    1 

 
   1 

 
  - 

 
  - 

 
  - 

 
 

    
 
   2 

งานบริหารงานทั่วไป 
   ลูกจ้างประจ า 
- เจ้าพนักงานธุรการ  

       
      1 

     
    1 

     
    1 

    
   1 

   
  - 

  
  - 

   
   - 

 

 
   3 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
      1 

 
    1 

 
    1 

 
   1 

 
   - 

 
  - 

 
   - 

   
    

   4 พนักงานขับรถยนต์        2     2     2    2    -    -    -  
   5 นักการภารโรง       1     1     1    1    -    -    -       
   6 ยาม       1     1     1    1    -    -    -  
    
   7 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 

       
      1 

     
   1 

     
    1 

    
   1 

  
   - 

   
   - 

    
   - 

 

   
   8 

งานการเจ้าหน้าที่  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

       
      1 

     
   1 

     
   1 

    
   1 

    
   - 

    
   - 

    
   - 

 

 
   9 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 

       
      1 

     
   1 

     
   1 

    
   1 

   
   - 

   
   - 

    
   - 

 

  
 10 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 

 
      1 

 
   1  

 
    1 

 
   1 

 
   - 

 
   - 

 
   - 

 

  
 11 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

       
      1 

     
   1 

     
   1 

    
   1 

    
   - 

    
   - 

    
   - 

 

 12 คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ       3    3    3    3    -    -    -  
  
 13 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง/ชง.) 

       
     1 

     
   1 

     
   1 

    
   1 

    
   - 

   
   - 

   
   - 

 

  
 14 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถบรรทุกน  า 

 
     1 

 
   1 

 
   1 

 
   1 

     
   - 

 
   - 

 
   - 

 

 15 คนงานประจ ารถบรรทุกน  า      2    2    2    2    -    -    -  
 
   1 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

 
     1 

 
    1 
 

 
    1 
 

 
   1 
 

 
   - 
 

 
   - 
 

 
   - 

 
 



 
 
  2 

งานการเงินและบัญชี 
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 

 
     1 

  
    1 

 
   1 

 
   1 

 
   - 

 
   - 

 
  - 

 
 

  3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)      1     1    1    1   -    -    -  
                                                                                                       

                                                                                                                                      /กองคลัง..                                                     
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ล าดับ 
   ที่ 
 

ส่วนราชการ 
 

   กรอบ 
อัตราก าลัง 
    เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

           เพิ่ม/ลด 
 หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 
 
  4 

                      กองคลัง (04) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 

 
 
    1 

 
    
   1 

 
 
    1 

 
    
   1 

 
   
   - 

 
 
    - 

 
 
   - 

    ว่าง  
16 มี.ค.63 
   รับโอน 

 
  5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
    1 

 
   1 

 
    1 

 
   1 

 
  - 

 
   - 

 
   - 

 

 
  6 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 

 
    1 

 
   1 

 
    1 

 
   1 

 
  - 

 
   - 

 
   - 

 

  
  1 

                      กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

      
    1 

     
   1 

    
    1 

    
   1 

     
  - 

     
    - 

      
   -  

 

  
  2 

งานก่อสร้าง 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 

    
    1 

    
   1 

    
   1     

    
  1     

   
  -    

     
   - 

      
   - 

 

 
 
   3 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
    
    1 

 
     
   1 

 
    
   1 

 
    
   1 

 
     
  - 

 
      
   - 

 
     
   - 

 

 
   1 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

      
    1 

     
   1 

    
    1 

    
   1 

     
  - 

     
    - 

      
   -  

 

   
   2 

งานบริหารงานการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

    
    1 

    
   1 

    
   1     

    
   1     

   
  -    

     
   - 

      
   - 

 

 
   3 

งานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
    1 

 
   1 

 
    1 

 
   1 

 
  - 

 
   - 

 
   - 

 

 
 
 
   4 

งานกิจการโรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
บ้านขัวไม้แก่น 
ครู 

 
    1 

 
  1 

 
   1 

 
   1 

 
  - 

 
   - 

 
   - 

 

 
   5 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
     1 

 
   1 

 
    1 

 
   1 

 
   - 

 
   - 

 
   - 

 

 
 
   6 

ศูนย์พัฒนาเด็กเฉลิมพระเกียรติ แห่งที่ 2 
บ้านหนองกินเพล 
ครู ช านาญการ 

 
     1 

 
   1 

 
    1 

 
   1 

 
  - 

 
   - 

 
   - 

 

 
   7 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

 
     2 

 
   2 

 
    2 

 
   2 

 
    - 

 
    - 

 
    - 

 
 



 
   8 

ศูนย์พัฒนาเด็กเฉลิมพระเกียรติ แห่งที่ 3  
บ้านปากกุดหวาย 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
     1 

 
   1 

 
    1 

 
   1 

 
   - 

 
   - 

 
   - 

 
     ว่าง 
ใช้บัญชี กสถ. 

 
   9 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

     3    3    3    3    -    -    - 
 

        /กองสวัสดิการ... 
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ล าดับ 
   ที่ 
 

ส่วนราชการ 
 

   กรอบ 
อัตราก าลัง 
    เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ 
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

           เพิ่ม/ลด 
 หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
  1 

             กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

      
    1 

     
   1 

    
    1 

    
   1 

     
  - 

     
    - 

      
   -  

 

   
  2 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 

 
    1 

  
  1 

     
   1 

     
   1 

     
    - 

    
    - 

    
   - 

 

  3 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน     1   1    1    1     -     -    -  
 
   1 

           หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
    1 

 
  1  

 
   1 

 
   1 

 
    - 

 
    - 

 
    - 

 

                       รวม    46   46   46  46    -    -    -  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/9. ภาระค่าใช้จ่าย... 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล   ได้น าผลการวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง  มาค านวณภาระ

ค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล  เพือ่ควบคุมการใช้จ่ายการบริหารงานบุคคลไม่ใหเ้กินร้อยละ  40  ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังมรีายละเอียด ดังนี  
1)เงินเดือน ประกอบด้วย 
  ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง) 
  ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน) 
  3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
  4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
   -  เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) 
   -  เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
   -  เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) 
   -  เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 
   -  เงินเพิ่มคุณวุฒิ 
   -  เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
   -  เงินวิทยฐานะ 
   -  เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) 

ฯลฯ 
 
หมายเหต ุ   การตั งงบประมาณราจ่ายประจ าปี เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกินเพล โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณทีผ่่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 
 ๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
     
          
                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                                                

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

ส านักงานปลัด  อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น(1) 

 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานการเจ้าหน้าที ่ 
-งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 
 

 

 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลังระดับต้น (1) 

 
-งานการเงินและบญัช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
 
 

 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่างระดับต้น(1) 

 
- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม   
  อาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานธุรการ 
 

 
 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารการศึกษาระดับต้น(1) 
 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
  และวัฒนธรรม 
- งานธุรการ 
 
 

 

 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(1) 

 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงาน  อบต. 8) 

กองสวสัดิการสงัคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น(1)  

 
- งานสวัสดิการและ พัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาสตรี 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) (1) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล 



       
            
           

  โครงสร้างส านักงานปลัด อบต.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
   ระดับ 

   อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทั่วไป ภารกิจ 
  จ านวน 1 

 
- 
 

- 2 1 - 
 

- 
 

1 - - 1 12 1 19 

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)(1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-  เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
-  คนงานทั่วไป   (1)  
-  พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป) (2) 
-  นักการภารโรง (ทั่วไป) (1)  
-  ยาม  (ทัว่ไป) (1) 
                                                       

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  นักวิชาการสาธารณสุข  (ชก.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
   (ตามภารกิจ) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 
   (ทั่วไป) (1) 
-  คนงานประจ ารถขยะ (3) 
                                      

งานนโยบายและแผน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

-  จพง.ป้องกัน ฯ (ชง.) (1) 
-  พนักงานขับรถยนต ์
    (ทั่วไป) (1) 
-  คนงานประจ ารถน  า (2) 
                             

56 

งานการเจ้าหน้าที่ 
   -   นักทรัพยากรบุคคล
(ชก.) (1) 
                       
 

                        



                                     
 

โครงสร้างกองคลัง 
                                                                                   

                                                                      
                                 
                                  
                                 
                                       
                              
                                    
                              
                                       
                                                                                        
                                                                                         
                                                                                                       
                                                                                                         

   
 

 
 

 
 

 
 

                                                                

 
   ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทั่วไป ภารกิจ 
  จ านวน 1 

 
- 
 

- - 1 - 
 

- 
 

-ว่าง-(1) 2 - - - 1 6 

งานการเงินและบัญช ี
-  นักวิชาการเงินและบัญชี  (ชก.) (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) (1) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (1) 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) (1) 
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       โครงสร้างกองช่าง    
                                 
                                       
                                     
                                    
                              
                                       
                                                                                        
                                                                                         
                                                                                                       
                                                                                                         
                                                                                                           
                                                                             
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทั่วไป ภารกิจ 
  จ านวน 1 

 
- 
 

- - - - 
 

- 
 

- 1 - - 1 - 3 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานก่อสร้าง  
- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
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งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(ทั่วไป) (1) 

 

งานผังเมือง 
 



 
 

    โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
                                  
                                     
                                    
                              
                                       
                                                                                        
                                                                                         
                                                                                                       
                                                                                                         
                                                                                                           
                                                                             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป คร ู 
คศ.2 

 

คร ู 
คศ.1 

ครู 
ผู้ช่วย 

 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทั่วไป ภารกิจ 
  จ านวน 1 

 
- 
 

- 1 - - 
 

- 
 

- - - 1 1 1 6 1 12 

 

งาน บริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1) 

 
 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานกิจการโรงเรียน 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา 
บ้านขัวไม้แก่น 
-  ครู อันดบั คศ.1 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติ  แหง่ที ่2    
บ้านหนองกินเพล 
- ครู อันดับ คศ.2 (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2)  
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติ  แหง่ที ่3    
บ้านปากกุดหวาย 
- ครูผู้ดแูลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (1) ว่าง 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)   (3) 
 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) (1)  
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งานธุรการ 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(ตามภารกิจ) (1) 

 



 
 

โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
                                                                                           

                                                                      
                                 
                                  
                                 
                                       
                              
                                    
                              
                                       
                                                                                        
                                                                                         
                                                                                                       

 
 

 
                
 
 
 
 
 

 
   ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น 
 

วิชาการ ทั่วไป  
ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง  
รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. ทั่วไป ภารกิจ 
  จ านวน 1 

 
- 
 

- 1 - - 
 

- 
 

- - - - - 1 3 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก.) (1) 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน(ตามภารกิจ) (1) 
 
 

 
 

 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 

 

  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  

 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
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         ๑๒. แนวทางการพฒันาข้าราชการหรอืพนกังานสว่นท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงาน และทุก
ระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้
การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดย
จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา  ๓  ปี  สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   

   การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย  เช่น  การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ 
ดังนั น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน 
โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

   ๑. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน
ด้วยกันเอง 

   ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความตอ้งการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

   ๓. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ
ตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้ อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
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  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  ๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๓  

เรื่อง   เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  
๒๕๖๐ 

ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ๑๓. ประกาศคณุธรรม  จริยธรรมของข้าราชการหรือพนกังานส่วนท้องถิน่และลูกจ้าง 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพลประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกินเพล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี    

     ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สจุริต และรบัผิดชอบ 
    ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนอืกว่าประโยชนส์่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซอ้น 
    ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
    ๕. การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    ๖. การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
    ๗. การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใส และตรวจสอบได้ 
    ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
    ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
    ทั งนี  การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถื้อว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
     

*********************************************** 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 


